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GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI ILKOKULU-ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Guniumiiz ¢aginda hizh gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine
uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi ka¢inilmaz olmustur. Egitim
kurumlari degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in
gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin énemi
artmaktadir.

Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte buglinkii durumlarini1 analiz
ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amacglamaktadir. Biiyiik 6nder Atatiirk’ti 6érnek alan bizler; Caga uyum
saglamis, ¢cag1 yonlendiren o6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
O0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz. Biz,
egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-dontisiim stireci olarak gormekteyiz. Bu
nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir
tilke haline getirmektir.

Bu baglamda bizler Giircesme Sehit Yilmaz Dagci ilkokulu olarak oncelikle stratejik
planimizi olusturmak icin 6nce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel
kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek
hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak
yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini
arttiracagina inaniyor Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Plan Ekibine,
O6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

2024 - 2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz.

Irfan Kayapinar
Okul Midiiri
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GIRIS VE HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Okulumuz, egitim kalitesini siirekli olarak artirmak ve gelecege yonelik hedefler
belirlemek amaciyla stratejik planlama stirecine giris yapmistir. Bu siireg, egitimdeki
degisimlere uyum saglayabilmek ve en iyi uygulamalari belirlemek i¢cin 6nemli bir firsat
sunmaktadir. Stratejik planlama stirecimizi etkin bir sekilde yonetmek ve paydaslarin
goruslerini yansitmak icin kurulan ekipler, okulumuzun gelecegini sekillendirmede kritik
bir rol oynamaktadir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun stratejik planlama siirecini koordine etmek ve yonlendirmek tlizere Strateji
Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Bu kurul, okul miidirii baskanliginda, midiir
yardimcisi ve lyelerden olusmaktadir. Kurulun gorevi, stratejik planlama siirecini takip
etmek, 6nemli kararlar1 almak ve planlama c¢alismalarini koordine etmektir. Strateji
Gelistirme Kurulu, okulumuzun stratejik hedeflerini belirlemek ve basariyla uygulamak
icin calismaktadir.

Sira Adi Soyadi Unvani
1 Irfan KAYAPINAR Okul Midiira
2 Okan OZTURK Miidiir Yardimcisi
3 Sedat OZCELIK Ogretmen
4 Arzu CENGE Ogretmen
5 Selami UGUN Okul Aile Birligi Baskani
Stratejik Plan EKibi

Stratejik Plan Ekibi, strateji gelistirme kurulunun direktifleri dogrultusunda ¢alismalar:
yurutmek ve stratejik planin hazirlik siirecini yonetmekle gorevlidir. Midiir yardimecisi
baskanliginda olusturulan ekip, bes tiyeden olusmaktadir. Bu tiyeler, farkli alanlarda
uzmanlagsmis ve okulumuzun gesitli ihtiyaclarini temsil etmektedir. Ekibin gorevi, stratejik
hedeflerin belirlenmesi, amaglarin tanimlanmasi, performans gdostergelerinin
olusturulmasi ve stratejik planin detaylh bir sekilde hazirlanmasidir. Stratejik Plan Ekibi,
okulumuzun vizyonunu gerceklestirmek ve Ogrencilerimizin basarisini artirmak i¢in
kararlilikla calismaktadir.

Sira Adi Soyadi Unvani
1 Ahmet SAFA Midiir Yardimcisi
2 Abdiissamed PARMAKSIZ Ogretmen
3 Ilhan ADIGUZEL Ogretmen
4 Liitfii CANSIZ Ogretmen
5 Cihan DUTULMUS Ogretmen
6 Muammer KIRMAN Ogretmen

Bu ekipler, okulumuzun stratejik planlama siirecini etkin bir sekilde y6netmek ve
paydaslarin katilimini saglamak icin 6nemli bir role sahiptir. Her bir liye, kendi alanindaki
deneyim ve uzmanlikla siirece katki saglamakta ve okulumuzun hedeflerine ulasmasini
desteklemektedir. Stratejik planlama siirecimiz, bu ekiplerin is birligi ve koordinasyonu
sayesinde basarili bir sekilde ilerlemektedir.
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Okul Stratejik Plam1 Hazirhik Siireci

Okulumuzun stratejik planin1 olustururken, oncelikle tim paydaslarin katilimini
saglayarak kapsaml bir hazirlik siireci yuriittiik. Degisen egitim ortaminda etkin ve
basarili olabilmek icin stratejik planlama, gelecegi sekillendirmede énemli bir arag olarak
degerlendirilmektedir  Bu nedenle, stratejik planlama silirecine katilimin
yayginlastirilmas: ve her seviyeden paydasin gorislerinin alinmasi bilyik o6nem
tasimaktadir.

Hazirlik siirecimizde, dncelikle okulumuzun mevcut durumunu ve ge¢misini analiz ettik.
Bu analiz, kurum tarihgesini, mevcut planlarin degerlendirmesini, mevzuat analizini ve
tst politika belgelerinin incelenmesini icerdi. Ayrica, okulumuzun faaliyet alanlari,
sundugu urin ve hizmetler, i¢c ve dis ¢cevre kosullar1 da detayli bir sekilde degerlendirildi.
Bu adimin amaci, okulumuzun giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve dis g¢evredeki
firsatlar ile tehditleri tespit etmektir.

Daha sonra, okulumuzun i¢ yapisini ve kaynaklarini analiz ettik. Teskilat yapisi, insan
kaynaklari, teknolojik diizey, mali kaynaklar ve istatistiksel veriler tizerinde detayh bir
calisma yapilarak okulumuzun i¢ dinamikleri anlagilmaya ¢alisildi. Bu analiz, okulumuzun
mevcut kapasitesini degerlendirmemize ve stratejik hedefler belirlememize yardimci
oldu.

Stratejik planlama siirecimizin bir diger 6nemli adimi, dis ¢evre analizi oldu. Politik,
ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel faktorlerin incelenmesiyle, okulumuzun
faaliyet gosterdigi genel cevrenin etkileri ve trendleri belirlendi. Bu analiz, okulumuzun
disaridan gelen etkilere nasil uyum saglayabilecegini ve firsatlar1 nasil
degerlendirebilecegini anlamamiza yardimci oldu.

Hazirlik siirecimizin bir sonraki adimi, gelecege yonelik bakisimizi belirlemekti.
Misyonumuzu, vizyonumuzu ve temel degerlerimizi tanimlayarak, okulumuzun neden var
oldugunu, nereye gitmek istedigini ve hangi ilkeler dogrultusunda hareket ettigini agikca
ortaya koyduk. Bu adim, stratejik planimizin temel taslarini olusturdu.

Son olarak, amaclarimizi, hedeflerimizi ve stratejilerimizi belirledik. Okulumuzun uzun
vadeli hedeflerine ulasmasi i¢in belirledigimiz amaglar ve bu amaglara ulasmak i¢in
izleyecegimiz stratejileri net bir sekilde tanimladik. Ayrica, her hedefin basarisin1 6l¢cmek
icin performans gostergeleri ve izleme mekanizmalari olusturduk.

Tim bu adimlarin ardindan, stratejik planimizin uygulanabilirligini ve kaynak
ihtiyaclarin1  degerlendirdik. Maliyetlendirme c¢alismalar1 yaparak, belirledigimiz
hedeflere ulasmak icin gereken kaynaklari tahmin ettik ve buna gore bir biitce olusturduk.

Hazirlik stlirecimiz boyunca, i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglayarak, stratejik
planimizin genis kapsamli bir destek gérmesini ve uygulanabilirligini artirdik. Ayrica,
stirecin her asamasinda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini benimseyerek, stratejik
planimizin etkili bir sekilde hayata gecirilmesini sagladik.
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DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak "neredeyiz?"
sorusuna yanit bulunmaya galisiimisti. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Yonler,
Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir. Amag,
okulumuzun i¢ ve dis cevresini daha iyi anlayarak, gelecege yonelik stratejik hedeflerin
belirlenmesinde saglam bir temel olusturmaktir.

Oncelikle, okulumuzun tarihgesi ve mevcut durumuna dair genel bir bilgi sunulacaktir. Bu
boliimde, okulumuzun kurulusundan bugiine kadar gecen siirede elde ettigi basarilar,
karsilastig1 zorluklar ve gelisim stireci ele alinacaktir. Okul kiinyesi ve temel istatistikler,
Ogrenci sayisi, 6gretmen kadrosu, fiziksel altyap1 ve mali kaynaklar gibi temel verilerle
desteklenecektir.

Mevzuat analizi, okulumuzun faaliyetlerini sekillendiren yasal cerceveyi ve ilgili
mevzuatlar1  inceleyerek, bu mevzuatlarin okulumuz izerindeki etkilerini
degerlendirecektir. Ust politika belgeleri analizi ise, ulusal ve yerel diizeydeki egitim
politikalar1 ve stratejik belgeler dogrultusunda okulumuzun stratejik konumunu
belirlemeye yardimci olacaktir.

Paydas analizi, okulumuzun i¢ ve dis paydaslarinin goruslerini, beklentilerini ve
katkilarini belirlemek amaciyla yapilacaktir. Bu stirecte, 6grenciler, veliler, 68retmenler,
idari personel ve diger ilgili paydaslar ile yapilan anketler, gériismeler ve toplantilar ile
elde edilen veriler degerlendirilecektir. Paydas analizi sonucunda, okulumuzun gti¢lt ve
zayif yonleri, firsatlar ve tehditler daha net bir sekilde ortaya konulacaktir.

Okul ici analiz boélimiinde, okulumuzun teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik
diizeyi, fiziki mekanlar1 ve mali kaynaklar1 detayl bir sekilde incelenecektir. Teskilat
yapisl, yonetim ve organizasyon yapisini aciklayarak, gorev dagilimini ve yetki iliskilerini
ortaya koyacaktir. Insan kaynaklar1 béliimiinde, idari personelin ve 6gretmenlerin hizmet
sureleri, okulda olusan yonetici sirkiilasyonu orani, rehberlik hizmetleri ve ¢alisanlarin
gorev dagilimi gibi unsurlar ele alinacaktir.

Teknolojik diizey ve fiziki mekanlar béliimiinde, okulumuzun mevcut teknoloji altyapisi
ve fiziksel kapasitesi degerlendirilecektir. Bu kapsamda, bilgisayar laboratuvarlari, sinif
donanimlari, spor salonlar1 ve diger egitim alanlarinin durumu incelenecektir. Mali
kaynaklar béliimiinde ise, okulumuzun gelir-gider tablosu, harcama kalemleri ve mali
durum analizi yapilacaktir.

[statistiki veriler béliimiinde, 6grenci durumu, okulda acilan kurslar, akademik basar,
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler gibi unsurlar incelenecektir. Bu veriler; okulumuzun
performansini ve 6grencilerimizin gelisimini degerlendirmek amaciyla kullanilacaktir.

Son olarak, ¢evre analizi (PESTLE) ve GZFT analizi yapilacaktir. Cevre analizi, okulumuzun
politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel faktorler agisindan mevcut
durumunu degerlendirecektir. GZFT analizi ise, okulumuzun gli¢li ve zayif yonlerini,
karsilastig1 firsatlar ve tehditleri belirleyerek, stratejik hedeflerimizin belirlenmesinde
onemli bir rehber olacaktir.
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Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun ge¢mis stratejik plani alt1 boliimden olusmaktadir: “Giris ve Plan Hazirhk
Siireci”, “Durum Analizi”, “Misyon, Vizyon, Temel Degerler”, “Amag, Hedef ve Eylemler”,
“Maliyetlendirme”, “izleme ve Degerlendirme”. Izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
odaklanan Amag, Hedef ve Eylemler boliminde hedefler, amaglar, performans

gostergeleri ve eylemler bulunmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan 40 performans gostergesinin degerlendirilmesine
bakildiginda, bu performans gostergelerinden 27 tanesine ulasilmis ya da hedefler
asilmis, 7 tanesine makul diizeyde yaklasilmis ve 6 tanesine ise ulasilamamistir. Bu, genel
olarak basarili bir performans gostermektedir. Ancak, hedeflere tam olarak ulasilamayan
6 performans gostergesinin nedenlerini ve bu alanlarda iyilestirme yapilmasi gereken
hususlar1 daha ayrintili incelemek 6nemlidir.

Gelecek donem icin okulumuzun gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak yeni
performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir. Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
hedeflerine paralel olarak okul o©ncesinde olmak iizere okullasma oranlarinin
artirilmasina yonelik iist politika belgelerinin destegi ile belirlenen performans gostergesi
hedeflerine ulasilabilecegi 6ngorilmektedir. Ayrica, 6grencilerin okudugunu anlama,
yabanci dil ve matematik becerilerinin gelistirilmesine yonelik amaglarin olusturulmasi
planlanmaktadir. Bu, gelecek déonemde okulumuzun stratejik hedeflerini belirlerken
dikkate alabilecegimiz oneriler arasinda yer almaktadir.

Sonu¢ olarak, okulumuzun ge¢mis stratejik plani genel olarak basarili bir sekilde
uygulanmis gorinmektedir. Ancak, belirli alanlarda iyilestirme yapilmasi gerekebilir ve
gelecek donem igin belirlenen hedefler ve stratejiler bu iyilestirmeleri desteklemek
amaciyla 6nem arz etmektedir.

Uygulanmakta Olan Plan Degerlendirmesi

B Hedefe Ulasilan veya Asilan
B Hedefe Makul Diizeyde Yaklasilan

m Hedefe Ulagilamayan
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Mevzuat Analizi

Okulumuzun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesi amaciyla, Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
Ilgili Cumhurbaskanhg Kararnameleri ve 222 sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu gibi
yasal dayanaklar temel alinmistir.

Okulumuzun hizmet alanlarina gore belirlenen gorevler, Milll Egitim Bakanligi'nin
yonetmelikleri dogrultusunda belirlenmistir. Bu gorevler, Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
manevi, tarihl ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren bireylerin
yetistirilmesini amag¢lamaktadir.

Bu cercevede, okulumuzun gorevleri su sekildedir:

YASAL

DAYANAK GOREV VE SORUMLULUKLAR

[
B
=

i
==

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligini benimsemek,

Tiirk Milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kiiltiirel degerlerini korumak ve
gelistirmek,

Ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alismak,

GENEL

Insan haklarina ve anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik bir devlete karsi gérev ve sorumluluklarini bilmek,

Demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne karsi
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas,
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

430 Sayih Tevhidi Tedrisat Kanunu
1 Sayili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

222 Sayil {lkogretim ve Egitim Kanunu

Bakanlik tarafindan verilen her tiirlii planlama, programlama, takip ve denetim
gorevlerini yerine getirmek,

GOREV VE SORUMLULUKLAR

=g
=<

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, ydnerge, genelge, Plan, program ve emirlerle
kendilerine verilen gérevleri yapmak,

Bulundugu goérev alanindaki ihtiyaglari tespit ederek kendi yetkisi dahilinde
olanlar1 yapmak, olmayanlari yetkili makamlara bildirmek,

Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak,

Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda
ulastirilmasini saglamak,

Okul biinyesindeki gerekli is boliimiiniin yapilmasini, gerekli kayit, defter ve
dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

Ders kitaplar1 ile diger egitim ara¢ ve gereclerinin zamaninda saglanip
saglanmadigini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak,

YONETIM HIZMETLERI
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

Ust makamlar ve diger kurumlarla gerekli yazismalari yapmak,
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HIiZMET

PERSONEL HiZMETLERI

DAYANAK

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
222 Sayil [lkogretim ve Egitim Kanunu

527 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig) Izin Yonergesi

GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI iLKOKULU-ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okulda gorevli biitiin 6gretmenlerin 6zliik dosyalarini tutmak, norm kadrolarin
takibini yaparak ihtiyaglar1 bildirmek,

Ogretmenler tarafindan verilen dilekgelerin takibini yaparak gerektiginde tist
makama bildirmek,

Okuldaki personelden gorevlerinde basarilar1 tespit edilenlerin terfi
edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak

Gorev alanindaki personelin is verimini artirmak, moral giiciinii yiikseltmek
icin; sosyal etkinlikler diizenlemek,

Personelin sicil islemlerini zamaninda yiiriitmek

Atama ve nakillere ait isleri yiirtiterek yetkili makamlara sunmak, konuyla ilgili
olarak list makamlarla koordinasyonu saglamak

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina
iliskin islemlerden yetkisi dahilinde islemleri yiirtitmek

Personel goreve baslama ve gorevden ayrilma islemlerini usuliine gore
ylriitmek

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini yetkileri dahilinde
usuliine gore yapmak

Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini
yetkileri dahilinde yapmak

Is saghg ve giivenligi mevzuatindan dogan yiikiimliiliikler cercevesinde
calismalar yiirtitmek

[
23]
=

i
==

REHBERLIK VE DESTEK HiZMETLERI

[Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ozel egitim sinifi ve Destek Egitim Odasi ihtiyacinin belirlenmesi ve agilmas icin
iist makama bilgi verilmesi,

Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirler almak,

Egitsel rehberlik etkinlikleri formlarinin tutulmasi

Thtiyag sahibi 6grencileri belirlemek okula uyumlan icin gerekli tedbirleri
almak,

Her sinifin egitsel rehberlik planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi saglamak,

Kaynastirma egitimi uygulamalarinda BEP birimi ile is birligi yapilmasi
saglamak,

Ogrenci davramslarini  degerlendirme kurulunun toplanmasi ve rapor
hazirlanmasini saglamak,

Ogrenci gelisim raporlarinin 6gretmenlerce doldurulup velilere sunulmasi ve
geri toplanmasini saglamak

Rehberlik calisma plani ve 6grencilerin risklerden korunmasi uygulama planim
ve y1l sonu raporunu hazirlamak

Rehberlik test ve envanterlerini uygulamak

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunun
toplantilarini gerceklestirmek

14



HIZMET

1%

-

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

DAYANAK

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu, 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi,

222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
5378 Sayili Engelliler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun,

5580 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

Okul Oncesi Egitim Kurumlar Yonetmeligi, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI iLKOKULU-ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen
egitim amaclarinin okul ve kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak,

Egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini
takip etmek, 6grencilerin her tiirli zararh etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak,

Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tirk kiiltiiri ve giizel sanatlar alanindaki calismalar ile
yakindan ilgilenerek, calismalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak icin gerekli
tedbirleri almak,

Okul, ilge Milli Egitim Miidirliigi, i1 Milli Egitim Miidiirligi ve Bakanlik¢a
yapilan sinavlarin diizgiin ve giiven icerisinde gecmesini saglamak.

Ogrencileri kumar, igki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis
yayinlardan korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve gerekirse ilgili makamlara
bildirmek,

Ogretim yili basinda ve sonunda égretmenlerle toplantilar diizenleyerek okulun
huzurlu ve verimli ¢alismasi i¢in gerekli programlari hazirlamak ve
degerlendirmek

Ogrencilerin problemlerini inceleyerek ve yaygin gériilen problemler hakkinda
yonetici, 6gretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak ve list makama bilgi vermek,

Egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek,
diizeltilmesi icin ilgili makamlara rapor sunmak,

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi énleyici tedbirler almak,
6grenci disiplin kurulu hizmetlerini yiiriitmek,

Cgrencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halkoyunlari
ve benzeri amator faaliyet alanlarinda ¢alisma ve hizmetleri yiiriitmek,

Okul i¢i beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek ve ytiriitmek,

Milll ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak,

Ust makamlar tarafindan planlanan her tiirlii kurs, seminer ve konferanslar
diizenlemek,

Ogrencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini
saglamak,

Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,

Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmelerine ve
verimli calisma aliskanligl kazanmalarina yonelik tedbirler almak

Ders ve laboratuvar arag ve gerecleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim
malzemelerine ait ihtiyaglarini tespit etmek, planlamak ve dagitimini saglamak,

Egitim ara¢ ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin
kullanilmasi ile ilgili tedbirler almak,

Ogrencilerin ve kursiyerlerin basarilarinin artirilmasina iliskin inceleme ve
arastirmalar yapilmasini saglamak,

Ogrenci disiplin kurullarina gelen olaylarin tekerriir etmemesi amaciyla,
sebeplerin arastirilmasini saglamak, bu konuda ilgili iist makamlarla is birligi
yapmak,

Calisma takviminin uygulanmasini saglamak,
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HIZMET

YAPI, DONATIM VE ODENEK
HIZMETLERI

Mal Alimlari, Hizmet Alimlari, insaat

DAYANAK

Yapim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi,
Muayene Kabul Yonetmelikleri, Kamu

idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis ve

Devri Hakkinda Yonetmelik,

GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI iLKOKULU-ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okula gonderilen 6deneklerin takibini yapmak ve amacina uygun olarak
harcamasini gergeklestirmek,

Kii¢ciik onarimlarin ve biiyiik onarim tespitini yapmak ve gerektiginde 6denek
talebinde bulunmak,

Okulun temizlik, kirtasiye, tasinir malzemesi ihtiyacini belirlemek ve 6denek
talebinde bulunmak

Tagimir mal sayim tutanaklarini tutmak ve yil sonunda Ilge Milli Egitime
bildirmek

Okul tasinir islemlerinin KBS islenmesini saglamak

Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak
yetkileri dahilinde yapmak ve tist makama bildirmek,

~
=
=
=
==

SiViL SAVUNMA HiZMETLERI

YASAL
DAYANAK

3163 Sivil Savunma Kanunu

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sivil savunmaiile ilgili plan ve programlari diizenlemek, gerekli tespitler yapmak
ve tedbirleri almak,

Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan
ylriitiilmesini temin etmek.

Afet, acil ve riskli durumlarla ilgili 6grencilere yonelik egitim faaliyetleri yapmak

Afet, acil ve riskli durumlarla ilgili velilere yonelik egitim faaliyetleri yapmak

Deprem ve personel tahliye tatbikatin1 yapmak

Elektrik, su ve kalorifer tesisatinin gézde gecirmek

[k yardim dolabinin kontrolii yapmak ve eksikliklerini gidermek

Okulun yakin c¢evresindeki risk faktorleri ve korunma yollarina iliskin
bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmek

Su ve enerji israfini 6nlemeye yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Yangin tiiplerinin rutin bakim ve dolum islemlerini yapmak ve okulun her katina
yangin tlipli yerlestirmek,

Bu gorevler, okulumuzun tim boélimlerini kapsamaktadir ve her birim, belirlenen
gorevlerin yerine getirilmesinde sorumluluk tasimaktadir.

Bu mevzuat analizi, okulumuzun yasal cercevede faaliyet gostermesini saglamak ve
belirlenen hedeflere ulasmasini temin etmek tlzere oOnemli bir kilavuz niteligi
tasimaktadir.

16



GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI iLKOKULU-ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan1 merkezde olmak iizere st politika belgeleri olarak
incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi1 amaciyla iist
politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Ust Politika Belgesi ilgili Bé6liim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Egitimde kalitenin artirilmasi

12. Kalkinma Plani Egitim ve 6gretim bolimii
Ogrenci basarisinin
ylikseltilmesi

Egitimde déniisiim ve
iyilestirme
Cumhurbagskanlig1 Programi Egitim politikalari

Ogretmen ve idarecilerin egitimi

Egitimde erisilebilirlik
saglanmasi
Orta Vadeli Program Egitim stratejileri

Teknoloji entegrasyonu

Ogrenci basarisinin takibi
Cumhurbaskanhg: Yillik i Gl e
Programi

Okul giivenliginin artirilmasi

Egitimde firsat esitliginin

Milli Egitim Bakanhg Stratejik saglanmas

Plani Egitim politikalari

Engelli 6grencilere destek

il genelinde egitim Kkalitesinin

NS TIA T e e artirilmasi

ISltl;/:tl(l; ill*:{g;;rrrLMudurlugu 11 egitim stratejileri
J Okul kaynaklarinin etkin

kullanimi

Ogrenci devam takibi
flce Milli Egitim Miidiirliigii o "
Stratejik Plam Ilce egitim politikalari

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Okulun fiziksel cevresinin

Okulun bulundugu il/ilge iylessiilmest

Yerel Yonetim Diizenlemeleri T :
yonetim diizenlemeleri

Yerel kaynaklarin kullanimi
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun hizmet alanlarini belirlerken, 6grencilerin egitim ve gelisimine en iyi sekilde
katki saglayacak faaliyetleri ve hizmetleri 6nceliklendirmis bulunmaktayiz. Bu cercevede,
Milli Egitim Bakanlig1 yonetmelikleri ve okulumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda
hareket etmis bulunmaktayiz.

Asagida yer alan tabloda, ortaokulumuzun faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler detayh
bir sekilde listelenmistir. Bu hizmetler, 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak,
kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek ve onlara en iyi egitimi sunmak amaciyla
sunulmaktadir.

FAALIYET e
ALANI URUN/HIZMETLER

Okul etkinliklerinin ve gezilerinin planlanmasi ve uygulanmasi

Okul ici etkinliklerin diizenlenmesi ve yonetilmesi

Ogrenci kuliiplerinin kurulmas ve etkinliklerinin diizenlenmesi
Agacglandirma ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Cevre temizligi konularinda egitimler verilmesi ve uygulama yapilmasi

Egzersiz ¢alismalarinin planlanmasi ve uygulanmasi

DERS DISI FAALIYETLER

Zeka oyunlari ¢alismalarinin planlanmasi ve uygulanmasi

Sehit ailesi, yaslhlar, ilgili kurum vb. ziyaretlerin yapilmasi

Personel etkinliklerinin organize edilmesi ve yonetilmesi
Personel gelisim ve motivasyon programlarinin diizenlenmesi
Personel performans degerlendirme siire¢lerinin yonetilmesi

Personelin mesleki gelisim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi

FAALIYETLERI

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimin tesvik edilmesi

INSAN KAYNAKLARI

Personel 6zliik islerinin usuliine gore yiiriitiilmesi

Drama, miizik, resim ve tiyatro gibi sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi
Kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi

Kiiltiirel etkinliklerin topluluklar halinde yapilmasi ve desteklenmesi

KULTUREL VE
SANATSAL
FAALIYETLER

Kutlama ve anma programlarinin diizenlenmesi

Okul aile birligi yonetimin se¢ilmesi ve denetlenmesi

OKUL AiLE BiRLiGi
FAALIYETLERI

Okul aile birligi etkinliklerinin planlanmasi ve yonetilmesi
Velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi
Okul aile birligi evraklarinin tutulmasi

Okul aile birligi teftislerinin yapilmasi
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FAALIYET
ALANI

URUN/HIZMETLER

Acil durum senaryolarinin olusturulmasi ve tatbikatlarin yapilmasi

OKUL
GUVENLIGI
FAALIYETLERI

Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi
Okul giivenlik ekipmanlarinin bakiminin ve kontroliiniin yapilmasi

Okul giivenlik planlarinin olusturulmasi ve giivenlik tedbirlerinin uygulanmasi

Yonetici yillik calisma planinin hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi
Okul yonetim kurulu toplantilarinin diizenlenmesi ve karar alinmasi

Okul yonetim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

OKUL YONETIMi
VE IDARESI

Satin alma ve teslim alma komisyonlarinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin diizenlenmesi

Ogrenci kuliiplerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin diizenlenmesi
Ogrenci liderlik ve gérev alma firsatlarinin saglanmasi

Ogrenci rehberlik etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi

Ogrenciye yonelik her tiirlii evrakin diizenlenmesi ve takibinin yapilmasi

OGRENCILERE YONELIK
FAALIYETLER

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi ve istenmeyen davranislara tedbir alinmasi

Okul kiitiiphanesinin diizenlenmesi ve kaynaklarin saglanmasi

Sinif diizeninin saglanmasi ve ortamin iyilestirilmesi

Sinif ve okul ¢evresinin 6grenme icin uygun hale getirilmesi

Teknoloji destekli 68renme ortamlarinin olusturulmasi ve yonetilmesi

Ayniyat, demirbas vb. islerin yapilmasi

OGRENME ORTAMLARINA
YONELIK FAALIYETLER

Okul temizlik ve hijyen ilerinin planlanmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi

Ders planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi
Devam-devamsizlik takibinin yapilmasi

Ogrenci basar1 diizeyinin izlenmesi ve desteklenmesi

Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi

Ogrenci performansinin degerlendirilmesi ve geri bildirim saglanmasi

Ozel egitim ve destek programlarinin yiiriitiilmesi

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Sinavlarin planlanmasi ve uygulanmasi

Sinif gegme siireclerinin yonetilmesi
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FAALIYET
ALANI

URUN/HIZMETLER

Ogrenci bagar1 verilerinin analiz edilmesi ve raporlanmasi
Ogrenci performansinin veri tabaninda izlenmesi ve raporlanmasi

Sinavlarin planlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi

OLCME
DEGERLENDIRME
FAALIYETLERI

Bicimlendirici degerlendirme etkinliklerinin yapilmasi

Kisisel, akademik ve kariyer rehberligi sunumu

2E
= E Ogrencilere rehberlik yapma hizmeti
=
E 3 Rehberlik faaliyetlerinin koordinasyonu ve ytiriitiillmesi
<)
Velilere rehberlik etme hizmeti
I [lk yardim egitimlerinin diizenlenmesi
=
E Okul saglik odasinin isletilmesi ve ilk yardim hizmetlerinin saglanmasi
N
= ;
@ Ogrencilerin saglik bilgilerinin kaydedilmesi
3
b Saglik taramalarinin diizenlenmesi ve raporlanmasi
Okul etkinlikleri ve kutlamalarinin diizenlenmesi
2
5 Sosyal sorumluluk projelerine katilimin tesvik edilmesi
>
= )
é Okul i¢i yarismalarin diizenlenmesi,
-]
E Sosyal kuliip faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi
a .
Il ici ve il dis1 gezilerin planlanmasi ve uygulanmasi
e Beden egitimi derslerinin diizenlenmesi ve yonetilmesi
B
E G N ) ) .
g > Okul i¢i ve dis1 spor miisabakalarinin diizenlenmesi
52
= Okul spor takimlarinin olusturulmasi ve antrenmanlarin yonetilmesi

Tablo:

Tablo 'te belirtilen faaliyet alanlari ve iriin/hizmetler, okulumuzun sundugu temel
hizmetleri ve islevleri kapsamaktadir. Bu faaliyet alanlar1 ve hizmetler, 6grencilerimizin
basarili bir egitim siireci gecirmelerini saglamak amaciyla cesitli alanlarda destek
saglamay1 hedeflemektedir.

Her bir faaliyet alani, okulumuzun 6grencilerine sundugu zengin egitim deneyimini
desteklemek ve onlarin biitiinsel gelisimlerini saglamak icin 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ogrencilerimizin akademik, sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini desteklemek ve onlari
gelecege hazirlamak amaciyla bu faaliyet alanlarina 6zenle odaklanmaktayiz.
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Paydas Analizi

Paydaslar, ortaokulumuzun varligini siirdiirmesi ve hedeflerine ulagmasi icin 6nemli bir
role sahiptir. Bu paydaslar, okulumuzun faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak
etkilenen veya okulumuzu etkileyen Kkisi, grup ve kurumlardir. Paydas analizi, bu 6nemli
aktorlerin kimliklerini, ihtiyac¢larini, beklentilerini ve katkilarini anlamak icin kritik bir

aractir.
. Onem Etki
Ir e el Aciklama Derecesi | Derecesi
Okulun genel yénetiminden sorumludur.
Okul Miidiira ~ Stratejik kararlarin alinmasinda etkili rol oynar. Yiiksek  Yiiksek
Personel yonetimi ve performansinin takibinde 6nemli rolii vardir.
Miidiir Okul miidiiriine yardimei olarak calisirlar.
Yar d:lm;lllarl Okulun giinliik isleyisi ve idari islerinden sorumludurlar. Yiiksek  Yiiksek
Ogretmenlerin koordinasyonu ve yonetimi konusunda gorev alirlar.
Ogrencilerin egitiminden ve 6gretiminden sorumludurlar.
Ogretmenler ~ Miifredatin uygulanmasini saglarlar. Yiiksek  Yiiksek
Ogrenci gelisimini izler ve raporlar.
Okulun temel paydaslaridir.
Ogrenciler  Egitim ve 6gretim siirecinin dogrudan hedefidirler. Yiiksek  Yiiksek
Okulun basarisi ve etkinligi izerinde dogrudan etkiye sahiptirler.
Okulun giinliik isleyisinde fiziksel destek saglarlar.
Destek 1 . f s N
. Temizlik, glivenlik, yemekhane gibi alanlarda gorev alirlar. Orta Orta
Personeli o .. . . : o
Okulun fiziksel kosullarinin diizenli ve giivenli olmasini saglarlar.
Okul Aile Okulun velilerini temsil ederler.
Birligi Okul yonetimi ve veliler arasinda iletisimi saglarlar. Orta Orta
Uyeleri Okulun sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerine destek olurlar.
Onem Etki
DI L Agiklama Derecesi | Derecesi
Ogrencilerin anahtar paydaslaridir.
Veliler Okulun etkinligi, velilerin katilimi ve destegi ile gli¢lenir. Yiiksek  Yiiksek
Okul politikalar ve kararlarinda etkili bir rol oynarlar.
il Milli Egitim OKkulun tist diizey egitim otoritesidir.
e Okulun performansini degerlendirir ve yonlendirici politikalar belirler. Yiiksek  Yiiksek
Midirligi o < T . <
Egitim kaynaklarini dagitir ve okul yonetimi tizerinde denetim saglar.
llge Milli Okulun yerel diizeydeki egitim otoritesidir.
Egitim Okullar arasi koordinasyonu saglar ve kaynaklari yonlendirir. Yiiksek  Yiiksek
Mudurligi  Egitim politikalarini yerel ihtiyaglara gore uyarlar.
T Kamu hizmetlerinin yonetiminden sorumludur.
Kay?nlalka‘r/r?hk Okullarin giivenligi ve diizeni konusunda denetim saglar. Yiiksek  Yiiksek
Egitim politikalarinin uygulanmasini denetler.
Kamu Kurum Okulun ¢esitli alanlardaki destekgileridir.
- Egitim kaynaklari, saglik hizmetleri, giivenlik gibi alanlarda destek Orta Orta
ve Kuruluslari .
saglarlar.
Okulun bulundugu mahalle veya kéyiin yerel yonetim
temsilcileridir.
Muhtarl .. Ort. Orta
wHarar Okul ve cevresindeki sosyal etkinliklerde is birligi yaparlar. a r
Okul-toplum iliskilerini giiclendirirler.
Sivil Topl Toplumsal farkindalik ve yardim projeleri tizerinde ¢alisirlar.
VITSOP U Okulun sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine destek olurlar. Orta Orta
Kuruluslar .. . e
Egitimde kalite ve esitlik icin savunuculuk yaparlar.
; ; Egitim kaynaklari ve teknolojik destek saglarlar.
Ozel Sektor Ly o .
Staj ve is imkanlar1 sunarak 6grencilere destek olurlar. Orta Orta
Kuruluslar:

Okulun endiistriyel ve ticari baglantilarini giiclendirirler.
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Paydas Analizi Siireci

Veri toplama siirecinde, elektronik anket formlar1 gibi modern araglar kullanilarak
paydaslarin gortsleri toplandi. Nicel ve nitel verilerin analizi sonucunda elde edilen
bulgular, SWOT analizi gibi stratejik ara¢larla degerlendirilerek okulumuzun giiclii ve zay1f
yonleri belirlendi.

Asagida paydas anketlerinin analizleri yer almaktadir.

ILKOKUL OGRENCILERI PAYDAS ANKETI

Okulumu seviyorum.

Okulumda kendimi gilivende hissediyorum.

Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir.

Ogretmenim adildir.

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.
Ogretmenim derse katilmami saglar.

Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir.

O© 0 N O U1 A W N e

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

[EEN
o

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

[N
[EN

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

[EEN
N

Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiryor.
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Anket sonuglarina genel bir bakis acisiyla degerlendirirsek, 6grencilerin genel olarak
okula ve Ogretmenlerine olumlu bir bakis acgisina sahip olduklarini gorebiliriz.
Ogrencilerin biiyiik cogunlugu okulu sevdiklerini ve kendilerini giivende hissettiklerini
belirtmistir. Ayrica, 6g8retmenlerinin adil oldugunu, ilgilendiklerini ve yardim etmeye
hazir olduklarini diistinmektedirler. Bununla birlikte, bazi alanlarda iyilestirme gerektiren
noktalar da vardir. Ornegin, okul kantinindeki yiyeceklerin kalitesi ve cesitliligi konusunda
ogrencilerin bazilar1 kararsizdir ve 6gretmenlerin dersleri farkhi araglar kullanarak
anlatmasina iliskin gorislerde de belirsizlikler bulunmaktadir. Ancak genel olarak,
ogrencilerin okul ve 6gretmenleriyle olan deneyimleri olumlu yéndedir ve bu, okulun
ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamak ve pozitif bir 6grenme ortami saglamak konusundaki
cabalarinin bir géstergesidir.
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[ No | ORTAOKUL OGRENCILERI PAYDAS ANKETI
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
2 Okul temiz ve hijyeniktir.
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
7 Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gértsebilirim.
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10  Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
11  Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
12 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.
13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
14  Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
15  Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanir.
16  Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
17  Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
18  Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.
19  Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
20  Destekleme ve Yetistirme Kurslarini yeterli buluyorum.

GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI ILKOKULU-ORTAOKULU
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Anket sonucuna gore 6grencilerin okul ortamiyla ilgili cesitli konularda farkh diisiincelere
sahip olduklarini gorebiliriz. Okul giivenligi ve fiziki kosullar konusunda, 6grencilerin
cogunlugu kendilerini okulda giivende hissettigini ve okulun fiziki kosullarinin yeterli
oldugunu diistinmektedir. Ancak, 6grencilerin 68retmenlere ve okul idaresine ulasma
konusundaki memnuniyeti daha dengesizdir. Ogrencilerin kisisel gelisimleri ve ders dis
etkinliklere katilimlariyla ilgili olarak, bazilar1 okullarinin yeterli rehberlik hizmeti
sagladigini disiintirken digerleri bu konuda kararsizdir. Benzer sekilde, 6grencilerin ders
dis1 etkinliklerle ilgili gorisleri de cesitlilik gostermektedir. Sinav ve 6devlerin adil ve
yeterli oldugu konusunda genel bir memnuniyet var gibi goriinmektedir. Ancak, sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli oldugu konusunda 6grenciler arasinda farkl diistinceler
bulunmaktadir. Okul kantininde sunulan yiyeceklerin yeterliligi ve sagligi konusunda da
ogrencilerin genel olarak memnuniyetsiz oldugu goriilmektedir.

Bu degerlendirme, okulun belirli alanlarda iyilestirme yapabilecegi veya 6grencilerin
ihtiyaclarini daha iyi karsilayabilecegi konulari ortaya koymaktadir. Bu sonuglar, 6grenci
memnuniyetini artirmak ve okul ortamini daha etkili hale getirmek icin stratejik adimlar
atmamizda yol gosterici olacaktir.
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| No | OGRETMEN PAYDAS ANKETI

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
10  Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
11  Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
13 Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14  Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
15  Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriliir.
16  Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek.
17  Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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Ogretmenlerin katildig1 anket sonuglarina genel bir bakis acisiyla degerlendirdigimizde,
okulun misyonu ve vizyonuna iliskin anlayisin yiiksek oldugunu gorebiliriz. Ayrica,
o0gretmenlerin okul yonetimi ve guvenlik 6nlemleri konusunda giiven duyduklar ve
destekledikleri gortiilmektedir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin egitim kalitesi, 6grenme
ortami ve Ogrencilere yonelik destek konularinda kararsiz olduklar1 ve daha fazla
iyilestirme talep ettikleri anlasilmaktadir.

Ogretmenler, mesleki gelisimlerini destekleyen egitim firsatlarina ve kaynaklara erisim
konusunda genellikle memnun goriinmektedirler. Ancak, okulun farkl ihtiyaglar1 olan
ogrencilere yonelik politikalar: ve miifredat uygulamasini izleme konusunda bazilari1 daha
fazla destek talep etmektedir.

Ogretmenler arasinda is birligi ve dostane iliskilerin siirdiiriilmesi konusunda olumlu bir
atmosfer bulunmaktadir. Ayrica, 68retmenlerin takim ruhu ve okula aidiyet hissi
ylksektir.

Bu degerlendirme, okul yonetiminin 6gretmenlerin egitim kalitesi ve O6g8renci destek
hizmetleri konusundaki ihtiyaglarini belirleyerek okulun genel etkinligini artirmak icin
stratejik adimlar atmamiza yardimci olacaktir.
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| No | VELI PAYDAS ANKETI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei1 olabilir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yénleriyle anlamama yardimci
oluyor.

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.

12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

O© 0 N O U1 A W N =

[
- o

13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
14  Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15  Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.
16  Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

17  Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18  Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19  Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20  Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21  Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Velilerin genellikle okulun misyonu ve vizyonunu anladiklarini, egitim ve ydnetim
kalitesinin stirekli olarak gelistigine inandiklarini ve okulun temizlik ve hijyen
standartlarinin yeterli oldugunu diistiindiiklerini gorebiliriz. Ayrica, veliler okulun 6grenci
ve personel giivenligi icin uygun énlemler aldigina ve yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi sagladigina glivenmektedirler.

Veliler, okulun ¢ocuklarinin okumaya olan ilgisini gelistirmesine ve 6grenme ilgisini
gliclendirmesine yardimci olabilecegine inanmaktadirlar. Ayrica, okulun ¢ocuklarin ahlaki
gelisimini tesvik ettigini ve degerlendirme yontemlerinin ¢ocuklarin gelisimini
anlamalarina yardimci oldugunu diistinmektedirler.
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Veliler, okulun iletisim kurma ydntemlerinden ve problem durumlarinda miidiiriin
endiselere cevap verme konusundaki performansindan genellikle memnundurlar. Ayrica,
velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetlerinin diizenlendigini ve okulun cocuklarin
gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurdugunu diisiindtikleri gorilmektedir.
Son olarak, veliler okulun aktif veli katilimini tesvik ettigine ve kendilerinin okula aidiyet
hissettiklerine inanmaktadirlar.

Bu genel degerlendirme, okulun velilerle is birligini gliclendirmeye ve 06grencilerin
basarisini desteklemeye odaklanarak daha etkili bir ortam saglamak i¢in yol haritasi
belirlememize yardimci olacaktir.

Genel olarak, ilkokul 6grencileri, ortaokul 6grencileri, 6gretmenler ve veliler arasinda
yapilan anketlerin sonuglarina gore, katiimcilarin ¢ogunlugunun okullarini sevdigi ve
kendilerini glivende hissettikleri goriliiyor. Ancak, okulun temizlik ve hijyen konusunda
iyilestirme potansiyeli oldugu ortaya cikiyor, ¢linki katilimcilarin sadece yaklasik yarisi
okulun temiz oldugunu disiintiyor.

Egitim ve yonetim kalitesinin stirekli olarak gelistigine dair bir goérts, 6gretmenler ve
veliler arasinda daha yaygindir.
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Katilimcilar, ankete katildiklar1 konularda genellikle olumlu bir tutum sergilemektedir.
Ancak, belirli alanlarda (6rnegin, temizlik ve hijyen, egitim Kkalitesinin gelisimi)
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu sonuglar, okul toplulugunun
geri bildirimlerine dayali olarak belirlenen iyilestirme alanlarini tanimlamak ve okul
deneyimini daha olumlu hale getirmek i¢in 6nemli bir rehberlik saglamaktadir.

Sonug olarak, paydas analizi siireci okulumuzun stratejik planlama siirecinde kritik bir rol
oynamaktadir. Paydaslarin ihtiyaclarina ve beklentilerine uygun olarak belirlenen
stratejiler, okulumuzun amag, hedef ve stratejilerinin belirlenmesinde kaynak tegkil
etmistir.
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Okul ici Analiz

Okulumuzun mevcut durumu kurum i¢i analizi b6liimiinde yansitilmistir. Bu analiz
okulun mevcut durumunu anlamamiza ve degerlendirme yapmamiza yardimci olacaktir.
Ayrica okulun sahip oldugu kaynaklari, yetenekleri, zayif noktalar: ve gelisim alanlarini

belirlemeye yardimci olacaktir.

Okul I¢i Analizi béliimii Tegkilat Yapisi, Insan Kaynaklar, Teknolojik Diizey, Mali
Kaynaklar ve Istatistiki Veriler iceren alt béliimlerden olusmaktadir.
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insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetimine iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin belirledigi politika ve stratejilere uyumlu olarak sekillendirilmektedir. insan
kaynaklarina yonelik politika ve stratejiler, okulumuzun Kkilit siiregleriyle uyumlu bir
sekilde tasarlanmistir. Okulumuzun kilit stiregleri, Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan

belirlenmis olup, "egitim-6gretim siireci” ve "okul-veli ve 6grenci is birligi stireci” olarak
onceliklendirilmistir.

Okulumuzda ise alim, isten ¢ikarma ve {lcretlendirme gibi konular, Milli Egitim
Bakanligi'nin yasal diizenlemelerine tam uyumlu bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Destek personeli alimlar1 da mesleki yetkinlikler ve is gereklilikleri dikkate alinarak,
belirlenen yasal sartlar cercevesinde okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan
yapilmaktadir.

Ders saatleri ve norm kadro esas alinarak, insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.
Personel degisikliklerinde, emeklilik veya yer degistirme gibi durumlarda, atamalar Milll
Egitim Bakanlig1 prosediirlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir. Kisa sitreli
ayriliklarda ise derslerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemler alinmakta ve yonetici veya
dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzun kaliteli ve cagdas egitim politikasi, evrensel degerlere sahip, yaratic,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireylerin
yetistirilmesini hedeflemektedir. Okul yoneticileri, ¢alisanlarin etkili bir sekilde ekip
halinde calismalarin1 saglamak icin caba gostermekte, 6zverili ve uyumlu ekipler
olusturarak calisanlara destek olmakta ve onlar1 zamaninda édillendirmektedir.

Okulumuzda, ¢alisanlarin grup dayanigsmasini artirmak icin yilda en az bir kez piknik
diizenlenmekte ve en az bir kez calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.
Ayrica, 6gretmenlerimizin bilgi ve becerilerini giincellemeleri i¢in Milli Egitim Bakanlig
mevzuatindaki degisiklikler hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve ihtiya¢ duyulan
konularla ilgili hizmet ici egitim programlari diizenlenmektedir.

Idari Personelin Hizmet Siireleri

2019 YILI ITIBARIYLE
HIiZMET SURELERI . . 0 iCi
Kisi SAYISI TOPLAM Y(z)l\l!{iTl;fl SAYISINA

1-4Y1l 2 66,6 %
5-6Yl 1 333%
7-10Y1l

Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

YIL iCERISINDE OKULDAN AYRILAN YIL iCERISINDE OKULDA GOREVE
YONETICI SAYISI BASLAYAN YONETICI SAYISI
2021
2022
2023 1 1
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Kadin 3
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Kadin 4

4-6Y1l Sinif Ogretmeni Kadin 5
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Erkek 6

Okul Oncesi Ogretmeni Erkek 8

ingilizce Ogretmeni Kadin 8

710l Matematilf Ogretmeni Erkek 8
Tiirkge Ogretmeni Erkek 9

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Erkek 9

Tiirkce Ogretmeni Erkek 9

Matematik Ogretmeni Erkek 11

TERT Fen Bilimleri Ogre"tmeni Kadin 12
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni Kadin 12

Sinif Ogretmeni Erkek 15
Sinif Ogretmeni Erkek 17
16 -20 Y1l Sinif Ogretmeni Kadin 18
Sinif Ogretmeni Kadin 19

20 Yil ve tizeri Sinif Ogretmeni Erkek 23

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

, . EGITIM .
GOREVI m KADIN purRuMy | HIZMET YILI TOPLAM
3 1

Hizmetli 1 i Lise
(Belediye Personeli)
Is-Kur Personeli 1 1 Lise 1 2

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleriyle

Mevcut Kapasite Danismanlik Hizmeti Alan ilgili Yapilan Toplanti
Sayisi

= gl =« @ - % s
= = < = 1%} — I~ =
z = n 4 I S % wn o @ g

= s S xg — ;
%5 | S5x5| ARE| o % 5 3 3 2 2
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Calisanlarin Gorev Dagilimi

UNVANI GOREVLERI

OKUL MUDURU

Okulun genel yonetiminden ve idaresinden sorumludur.

MEB mevzuatlarina ve politikalara gore okulun amaglarini belirler, uygular ve gelistirir.
Okulun egitim-6gretim faaliyetlerini denetler ve diizenler.

Personelin isleyisini takip eder, performanslarini degerlendirir ve gelisimlerine destek olur.
Okulun maddi ve manevi kaynaklarini yonetir ve etkin bir sekilde kullanir.

Okulun tiim paydaslariyla iliskileri yiirtitiir ve iletisimi saglar.

Okulun giivenligini, diizenini ve hijyen kosullarini saglar.

Gerektiginde 6grenci disiplin islerini yonetir ve ¢ozliimler.

MUDUR YARDIMCISI

Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirir ve ona yardimci olur.
Okulun idari ve pedagojik islerini yiritiir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini diizenler ve denetler.

Okulun giinliik isleyisinden sorumludur.

Miidiiriin yoklugunda onun yerine gecer ve vekalet eder.
Ogrenci, veli ve personel iliskilerini yonetir ve destekler.

Okulun ¢esitli komitelerinde ve toplantilarinda aktif rol alir.

OGRETMEN

Belirlenen miifredat ve program dogrultusunda derslerini planlar, isler ve uygular.
Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini destekler ve takip eder.
Ogrencilerin bireysel farklihklarin dikkate alarak 6gretim siirecini yonlendirir.
Okulun diizeni ve disiplinini saglar.

Ogrencilere rehberlik yapar ve onlarin sorunlarini ¢ézmek icin yénlendirme yapar.
Okulun sosyal etkinliklerine katilir ve 6grencilerin gelisimine katkida bulunur.

Ogrenci ve velilerle diizenli iletisim halinde olur ve is birligi yapar.

YARDIMCI PERSONEL

Okulun genel temizlik ve diizenini saglar.

Okula gelen ve giden evrak ve dosyalari ilgili yerlere dagitir ve toplar.
Okulun giinliik islerine destek olur ve ihtiya¢ duyulan malzemeleri tasir.
Okulun 1s1itma sistemlerini kontrol eder ve bakimini yapar.

Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili gorevleri yerine getirir.

Miidiir veya mudiir yardimcilarinin verdigi diger gorevleri yerine getirir.
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Teknolojik Diizey
Akilli Tahta Sayisi
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 22 22 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 2
Projeksiyon Sayisi 3 3 3 -
Projektor 3 3 3 -
Giivenlik Kamerasi 20 20 22 -
Ethernet Hub 1 1 1 -
TV Sayisi 5 5 5 1
Yazici Sayisi 2 2 2 -
Fotokopi Makinesi Sayisi 3 4 4 -
Internet Baglant1 Hiz1 50 Mbps 50 Mbps 50 Mbps 100 Mbps
Access Point 4 4 4 1
Switch 4 4 4 -
Ses Sistemi (2 + 1) 1 1 1 -
3D Yazia 1 1 1 -
Fiziki Mekan

FiZiKi MEKAN -- ADET IHTIYAC ACIKLAMA

Ogretmen Calisma

Odasa

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu (Giires) X 1
Spor Salonu (Genel) X 1
Beceri Tasarim Atolyesi X 1
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Mali Kaynaklar
Genel Biitge - 50.000 & 60.000 & 70.000 & 80.000 &
Okul Aile Birligi 10.000 & 12.000 & 15.000 & 18.000 & 20.000 &
TOPLAM 10.000 & 62.000 & 75.000 £ 88.000 & 100.000 £

Harcama Kalemler

HARCAMA KALEMI CESITLERI

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine,

Onarim bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler ~ Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Donatim Her tiirlii donatim malzemesi alimi

Harcama Kalemler Gelir Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5.405% 5.405% 17.500& 17.500& 25.0005 25.000%
Kii¢iik Onarim - - 82.000& 82.000 41.060% 41.060%
Bilgisayar Harcamalari 29450 29.450%
Telefon 427 & 427 % 493 % 493 % 887 % 887%

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2400 & 2400 & 7300 & 7300 & 177001 17.700%

GENEL 8.292 % 8.292 ¢ 134;5743 134*"743 84.647+ 84.647%
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Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

VERI TURU 2021 2022 2023

Ogrenci Sayilar

Ortalama Sinif Mevcudu 16,4 14,3 14,2
Mevcudu En Fazla Olan Sinifin Ogrenci Sayisi 21 21 19
Mevcudu Az Fazla Olan Sinifin Ogrenci Sayisi 11 10 11
Kaynastirma Egitimi Alan Ogrenci Sayisi 6 5 6
Ogrenci Devamsizlik Ortalamasi 4 3,2 3,18
Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan Ogrenci 1 0 0
Sayisi
Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Devamsiz Olup da Devami Saglanan Ogrenci 0 1 0
Sayisi
Okulda Ac¢ilan Kurslar

VERI TURU 2021 2022 2023

Destekleme ve Yetistirme Kursu Sayisi

Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 16 74 56

Gorev Alan Ogretmenlerin Sayisi 5 8 8

Kursun Akademik Basariya Olan Katkisi 80 80 85
Akademik Basari

VERI TURU 2021 2022 2023

Bursluluk Sinavin1 Kazanan Ogrenci Sayisi

Sinavla Alan Orta6gretim Kurumuna

Yerlestirilen Ogrenci Sayisi 2 1 2

Lise Giris Sinavinda ilge Siralamasi 3 3 3
Sinifin1 Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi 89 52 60
Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi 0 24 15
Taktir Alan Ogrenci Sayisi 89 20 24

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 1

33



GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI ILKOKULU-ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

VERI TURU 2021 2022 2023

Okulda Yapilan Kermes Sayisi

Okul ya da Disinda Yapilan Piknik Sayisi - 2 2
Sosyal Faaliyetlerde Gorev Alan Ogretmen 18 18 18
Sayisi
Okulda Yapilan Kutlama Sayisi - 4 3
Okulda Yapilan Anma Tdreni Sayisi 1 1 2

Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

VERI TURU 2021 2022 2023

Y1l icinde Yapilan Gezi Sayisi

Yil icinde Yapilan Gezilere Katilan Ogrenci

192 189 176

Sayisi
Okulda Yapilan Sergi Sayis1 - 2 1

Kiiltiirel Faaliyetlerde Goérev Alan Ogretmen 18 18 18
Sayisi

Kiiltiirel Faaliyetlerde Gorev Alan Ogrenci 192 189 176
Sayisi

Kiiltiirel Faaliyetlerde Gorev Alan Veli Sayisi 121 130 123

Okulda Yapilan Sportif Faaliyetler

VERI TURU 2021 2022 2023

Y1l icinde Yapilan Sportif Faaliyet Sayisi

Y1l icinde Yapilan Sportif Faaliyetlere Katilan

Ogrenci Sayisi 88 = 97

i1 Geneleli Miisabakalara Katilan Ogrenci 4 3 3
Sayisi

Ulusal Miisabakalara Katilan Ogrenci Sayisi 2 2 3

Lisansh Ogrenci Sayisi 56 48 25

Y1l icinde Kazanilan Madalya Sayisi 8 10 7
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizi, okulumuzun dis ¢evresinde etkili olan politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve cevresel faktorleri degerlendirerek stratejik planlama siirecine yon
veren bir aractir. Bu analiz, okulumuzun faaliyetlerini cevresindeki degisen kosullara gore
sekillendirmesine yardimci olur. Okulumuzun Cevresel Faktorleri bes boélimden
olusmaktadir;

Politik-Yasal etkenler

o Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
e Yasal yiiktimliliiklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Ekonomik etkenler

e Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

o Kariyer beklentileri,

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
o Niifus artis,

e Niifusun yas gruplarina goére dagilim,

e Beslenme aliskanliklari,

o Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Teknolojik etkenler

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e E-Devlet ve E-Okul uygulamalari,

o Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar

e Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortist,

e Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid-19, kene vakalari vb.)

Bu faktorlerin analizi, okulumuzun giligli  yonlerini kullanarak firsatlarn
degerlendirmesine ve zayif yonlerini iyilestirerek tehditlere karsi onlem almasina
yardimci olur.
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GZFT Analizi

Okulumuzun gii¢lii ve zayif yonlerini, karsilastigi firsatlar1 ve tehditleri belirlemek
amaciyla yapilan GZFT analizi asagida sunulmustur. Bu analiz, okulumuzun i¢ ve dis
cevresindeki faktorlerin degerlendirilmesiyle elde edilen bilgileri icermektedir ve
stratejik planlama siirecinde kullanilarak okulumuzun daha etkili bir sekilde gelisimini
saglamay1 hedeflemektedir.

IC CEVRE

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay olmas.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaclarin kargilanabilir olmas.
Ogrenciler arasindaki kaynagsmanin saglanmis
olmast.

Derslerde konuya uygun arag ve gereglerin
kullanilmasi.

Ogretmenlerin yenilige acik olmalari ve gesitli
yontemler kullanmalari.

Ogrencilerin okulda giivende hissetmeleri.
Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmeleri.
Personel eksikliginin olmamasi ve
personellerin ekip ruhuna sahip olmalari.
Ogretmenlerin yeterli donanima sahip
olmalari ve alanlariyla ilgili gelismeleri takip
etmeleri.

Velilerin okulla gii¢li bir baginin olmasi ve

genelde geng ve teknolojik donaniml olmalari.

Okul binasinin engelli 6grencilere cevap
verebilir olmasi.

Web sitesinin giincel tutulmasi ve teknolojik
donanimin saglanmasi.

Biit¢enin verimli ve planl kullanilmasi.
Paydaslarla saglikli iletisimin saglanmasi.

Egitim-6gretimin erken saatte baslamasi
nedeniyle 6grencilerin sabah ge¢ kalmalari.
Okul binasinin ve fiziki mekanlarin yetersizligi.
Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz
olmasi.

Calisanlarin yeterince motive edilememesi ve
sosyal aktivitelerin yetersiz olmasi.

Teknik donanimin yetersiz olmasi.

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
Biitgenin yetersiz olmasi.

Yonetmeliklerin sik degismesi ve bazi
uyusmazliklarin olmasi.

Resmi yazilarin zaman zaman gec bildirilmesi
ve cevaplama siiresinin kisa olmasi.

DIS CEVRE

Firsatlar

Yerel yonetimin egitim hizmetlerine
duyarhilig.

STK'lar ve yerel yonetimlerle is birligine
gidilmesi.

Veli, esnaf ve hayirsever vatandaslarin egitime
ekonomik a¢idan katki saglamalari.
Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve
kullanilmasi.

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim
saglanmasi.

Tehditler

Yerel yonetimlerin ve STK'larin is yogunlugu
nedeniyle egitime yeterince destek
olamamalart.

Toplumda siddet olaylarinin artmasi ve
kaynasma-biitiinlesmenin yetersiz olmasi.
Parcalanmis aile profili oraninin artmasi ve
yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda
dil sorunu yasanmasi.

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi cocuk ve
gencleri lizerindeki olumsuz etkisi.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetlerinin yiiksek olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin
olmasu.
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Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Okulumuzun gii¢li yonlerini ve firsatlarini degerlendirirken, ayni zamanda zayif noktalar:
ve karsilasabilecegimiz potansiyel tehditleri g6z oniinde bulundurmak, okulumuzun
mevcut durumunu daha biitlinsel bir sekilde anlamamiza yardimci olur. Bu analiz,
ogrencilerimizin egitimine ve gelisimine odaklanarak, 6gretim kadromuzun ve okul
yonetimimizin stratejik kararlar almasina yardimci olacak degerli bilgiler sunar. Bu
baglamda, i¢sel ve digsal faktorlerin dikkate alindig1 bu tespitler ve ihtiyaglarin
belirlenmesi asamasi, okulumuzun gili¢li yonlerini daha da pekistirmek ve zayif
noktalarini gelistirmek icin atilacak adimlar sekillendirir. Ogrencilerimizin potansiyelini
en ust diizeye cikarmak, egitim standartlarimizi ylikseltmek ve topluma daha fazla katkida
bulunmak i¢in bu analiz sonuglarim1 kullanarak stratejik planlarimizi giiclendirmeyi
amagliyoruz. Bu siire¢, okulumuzun basarisim siirdiriilebilir bir sekilde artirmak ve
ogrencilerimizin gelecegini en iyi sekilde sekillendirmek i¢in kritik bir adimdir.

TESPITLER ACIKLAMA

Okul binasinin fiziksel durumu ve altyap1 gereksinimleri
Bina ve Altyap ihtiyac degerlendirilmelidir. ihtiyaclar belirlenerek gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

Bilgi teknolojilerinin egitimde kullanimi artirilmali ve 6grencilere

Egitim Teknolojisi Gelistirme T I

Ogretmenlerin ve diger personelin motivasyonunu artirmak icin tesvik

Besertel Motivasyonu edici bir édiillendirme sistemi olusturulmalidir.

Sosyal ve Kiiltiirel Ogrencilere yonelik sosyal, sportif, sanatsal ve bilimsel faaliyetlerin
Faaliyetlerin Artirilmasi diizenlenmesi ve cesitlendirilmesi gerekmektedir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin kalitesi artirllmal ve 6grencilere

Hizmetlerinin 2. <
Giiclendirilmesi daha iyi destek saglanmalidir.
IHTIYACLAR ACIKLAMA

Fiziksel Altyapi Okul binasinin bakimi ve onarimy, siniflarin modernizasyonu,
lyilestirmeleri laboratuvar ve spor alanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.
Teknolojik Altyap1 Bilgi teknolojileri ekipmanlarinin giincellenmesi ve internet erisiminin
Gelistirme iyilestirilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek icin hizmet ici egitim
Personel Gelisimi programlari diizenlenmeli ve motivasyonlarini artiracak tegvikler

sunulmalidir.

s L B Ogrencilerin ilgi alanlarina yénelik sosyal, sportif, sanatsal ve bilimsel

Faaliyetlerin etkinlikler diizenlenmelidir.
Cesitlendirilmesi
Ozel Egitim ve Rehberlik Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin kalitesi artirllmali, 6grencilere

Hizmetlerinin lyilestirilmesi ~ daha etkili destek saglanmalidir.
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GELECEGE BAKIS

Okulumuz, misyon, vizyon ve temel degerlerini belirlerken 06gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizin katilimini esas
almistir. Bu siireg, okulumuzun gelecegine yonelik saglam bir temel olusturmak amaciyla
titizlikle yuiritilmustir.

Misyon

Okulumuzun misyonu, her bir 6grencimizin bireysel potansiyelini en Uust seviyede
gelistirmesini saglayarak, bilgiye dayal diisiinen, degerlerine bagh ve topluma katki
saglayan bireyler olarak yetismelerine olanak tanimaktadir. =~ Misyonumuz,
ogrencilerimizin akademik basarisinin yani sira karakter gelisimine de odaklanmay1
amaclamaktadir.
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Vizyon

Okulumuzun vizyonu, her zaman 6nde olup, her alanda fark yaratan, topluma deger katan
ve gelecege yon veren bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerimizin sadece
bilgiyi 6grenmekle kalmayip, ayni zamanda 6zgiin diisiinceye sahip, problem ¢6zebilen ve
yenilikci bireyler olmalarim1 saglamak i¢in ¢aba gosteriyoruz. Vizyonumuz,
ogrencilerimizin sadece bugiinii degil, gelecegi de sekillendirecekleri bir egitim ortami
sunmaktir.
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Temel Degerler ve ilkeler

Okulumuzun temel degerleri ve ilkeleri, insan odakli bir yaklasimi yansitmaktadir. Her bir
6grencimizin bireysel olarak degerli olduguna inaniyoruz ve onlarin egitim siirecindeki
ihtiyaclarini karsilamak i¢in ¢aba gosteriyoruz., okulumuzun temelini olusturmaktadir. Bu
degerler, Ogrencilerimizin karakter gelisimine rehberlik etmenin yani sira, onlarin
topluma katki saglamalarini ve basarili bir gelecek insa etmelerini desteklemektedir.

Okulumuz, 6grencilerimize sadece akademik bilgi degil, ayn1 zamanda yasam becerileri ve
degerler kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizi etik degerlerle
donatip, ¢evrelerine duyarli, sorumlu ve 6zgiiven sahibi bireyler olarak yetistirmeye 6zen
gosteriyoruz.

Bu degerler ve ilkeler cercevesinde, okulumuzun gelecegi parlak ve umut vericidir.
Ogrencilerimizin her birinin potansiyeline ulasmasini saglamak icin kararhlikla calismaya
devam edecegiz.
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Okulun stratejik planindaki amaglar ve bu amaglara ulasmak icin belirlenen hedefler,
egitim sisteminin cesitli alanlarinda kaliteli bir gelisim ve iyilestirme saglamay1
hedeflemektedir. Bu hedefler, 6grencilerin egitimine erisimini artirmak, 6grenme
ortamlarini iyilestirmek, 6grencilerin potansiyellerini en ust duzeye c¢cikarmak, cevre
bilinci ve kiiltiirel degerlerin gelistirilmesine katkida bulunmak, uluslararasi alanda
egitim is birliklerini giiclendirmek ve egitimde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak
bilgi toplumu olma yolunda ilerlemektir.

Bu amaclar dogrultusunda belirlenen performans gostergeleri, her hedefin baslangi¢
degerlerinden hareketle belirlenen hedeflere ulagma siirecini 6lgmektedir. Ornegin,
egitime erisim ve firsat esitligi hedefi dogrultusunda, okul 6ncesi egitim almis 6grenci
oraninin artirilmasi gibi gostergeler belirlenmistir. Benzer sekilde, 6zel egitim alaninda
yapilan iyilestirmeleri degerlendirmek icin kaynastirma egitimi alan 6grenci oran1 gibi
performans gostergeleri belirlenmistir.

Stratejik planin bir diger onemli unsuru, cesitli egitim programlarinin belirlenen
amaclarla nasil iligkilendirildigidir. Ornegin, temel egitim programi kapsaminda
belirlenen hedeflere ulasmak icin 6zel egitim ve rehberlik programiyla nasil bir is birligi
icinde olunacagina dair stratejiler belirlenmistir. Bu sayede, her bir programin hedeflerine
daha etkili bir sekilde ulasilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik planin uygulanmasi slirecinde, okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve diger
paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonun saglanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ayrica, stratejik planin belirlenen hedeflere ulasma stirecinin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme siireci, hedeflere yonelik stratejilerin
etkinliginin degerlendirilmesini saglayarak, gerektiginde diizeltici 6nlemlerin alinmasini
saglayacaktir.
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Amag 1 Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecgleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktir.

Hedef 1.3 Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi

alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiiri kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 Okulumuzda 6grenme Kkayiplarin1 azaltmaya yonelik iyilestirme g¢alismalari
gerceklestirilecektir.

Hedef 1.5 Ortaokullarda 6grenim goren dgrencilerin yabanci dil yeterlilikleri gelistirilecektir.

Amag 2 Farklhiliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam
stireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini
destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

Amag 3 Tiirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranigslar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve liretken
ogrenciler yetistirmek.

Hedef 3.1 Siirdtriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amacg 4 Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda goriiniirliginii artiracak
egitim diplomasisi c¢alismalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke
vatandaslarina yonelik egitim ogretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri
gelistirmek.

Hedef 4.1 Uluslararasi kuruluslarla is birligi giliclendirilecek, uluslararasi fonlardan daha
fazla faydalanilmasina yo6nelik farkindalik artirilacaktir.

Amag 5 Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
Hedef 5.1 21. yuzyll becerileri ve ihtiyaglar1 kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi destekleyici politikalar

gelistirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 5.2 Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakl
afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direncli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 5.3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak siirdiirilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki
saglanacaktir.
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Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim stirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi
evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Amacg 1

Hedef 1.1
Amacin ilgili Oldugu
Program

Amacin iligkili Oldugu
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig bir ekosistem insa ederek dgrencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya ydnelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Temel Egitim

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Baslangic
Degeri

PG-1.1.1 Okulun egitim bolgesinde 6-9

yas okullasma oram

PG-1.1.2 Okulun egitim boélgesinde 10-

13 yas okullagma orani

PG-1.1.3 Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan

sube orani

35 100% 100% 100% @ 100% @ 100% 100%

35 100% 100% 100% 100% 100% 100%

30 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigi, Ilkokul ve Ortaokullar

S-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlar géz 6niinde bulundurularak hinterlant
alanlarinda diizenlemeye gidilecektir.
§-1.1.2 Egitimde firsat esitligi cercevesinde; tasimali egitimin niteligi
artirtlacak, 0Ogrencilerin  egitim materyallerine licretsiz ulasimini
saglayabilmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.
§-1.1.3 Sube 06grenci sayisi fazla olan simiflarin fiziki mekan kapasitesi
artirilacaktir.
S-1.1.4 Ogrencilerin sube ve 6gretmen se¢imi okul idareleri tarafindan sistem
lizerinden otomatik olarak yapilacaktir.

o Niteliksiz go¢ oraninin yiiksek olmasi neticesinde egitim Kkalitesinin

olumsuz etkilenmesi
e llcemizin deprem bélgesinde yer aliyor olmasi

200.000 TL

e Niifus hareketleri sonucunda subedeki o6grenci sayilarinin siirekli
degismesi

e Okul standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi.
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Amacg 1

Hedef 1.2
Amacn ilgili Oldugu
Program

Amacin iliskili Oldugu
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri
¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Okul dncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktir.
Temel Egitim

Okul Oncesi Egitim

Baslangi¢
Degeri

PG-1.2.1 En az bir y1l okul 6ncesi egitim

25% 50% 50% 50% 55% 55% 60%

almis birinci sinif 6grenci orani

PG-1.2.2 3-4 yas okul 6ncesi okullasma

orani

25%  27,7% 30% 30% 35% 35%  40%

PG-1.2.3 5 yas okul dncesi okullasma 25% 50% 50% 55% 55% 60% 60%

PG-1.2.4 Ebeveynine aile egitimi verilen

okul 6ncesi cocuk sayisi

25% 38% 40%  45%  45% 50% 50%

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Okul idaresi ve Ogretmenler

flce Milli Egitim Miidiirliigii ve ilkokullar

S$-1.2.1 Okul oOncesi egitiminin o6nemine dair gorinirlik faaliyetleri
ylritiilecektir.

$-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

$-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir.

S-1.2.4 Okul 6ncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit yaptirmayan ¢ocuklarin
ailelerine yonelik veli ikna komisyonlar: kurulacaktir.

e [htiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
o Okul dncesi egitimde kurumsal kapasitede istenilen diizeye ulasilamamasi

160.000 TL

e Okul 6ncesi egitim standartlarinin glincel olmamasi

e Okul oncesi egitimde okullasma oraninin OECD ortalamasinin altinda
olmasi

e Okul 6ncesi egitim 6zelinde yardimci personele ihtiya¢ duyulmasi

o Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

Okul 6ncesi egitimin standartlarinin giincellenmesi
Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artirilmasi
Okul dncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirilmasi
Aile egitimlerine devam edilmesi
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Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek dgrencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Amacg 1

Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet
Hedef 1.3 gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik
etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu Temel Egitim
Program
Amacin iligkili Oldugu

Program Hedefi flkokul ve Ortaokul

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-1.3.1 Okulumuzda en az bir sosyal

N o . 15%  100% 100% 100% @ 100% 100% 100%
etkinlige katilan 6grenci orani

PG-1.3.2 Okulumuzda en az bir sportif

. o : 15%  100% 100% 100% 100% 100% 100%
etkinlige katilan 6grenci orani

PG-1.3.3 Ogrenci basina okunan kitap
say1s1

10% 16 18 18 20 20 22

PG-1.3.4 Okuma kiiltiiriinii artirmaya
yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 10% 90% 90% 92% 93% 94% 95%
0grenci orani

PG-1.3.5 Okuma kiiltiiriint artirmaya

0,
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 10% 1 2 2 3 3 4
PG-1.3.6 Okul dis1 6grenme . 10% 0 50 506 50 6% 7%
ortamlarindan yararlanan 6grenci orani
PG-1.3.7 Okulumuzda en az bir sanatsal
ve kiiltiirel etkinlige katilan 6grenci 10%  100% 100% 100% 100% @ 100% @ 100%
orani
'P(?f-.1.3.8 Okulu.rrTuzda saghkh yasamla 10% 2 2 2 2 3 3
ilgili gergeklestirilen faaliyet sayis1
PG-1.3.9 Geleneksel ¢cocuk oyunlarina 10% 1 1 1 1 1 1

yonelik bah¢e diizenlemesi
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Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

Birimler Ilge Milli Egitim Miidirligi ve [lkokullar

e S-1.3.1 Okulda 6grenciler arasi1 yarismalar diizenlenecek, gerceklestirilen
tlim etkinliklere katilim oranimi artirabilmek icin gerekli tegvikler
yapilacaktir.

e S-1.3.2 Okul dis1 68renme ortamlar1 kapsaminda; miize ve oren yerleri,
tarihi eserler, camiler, kaleler, sehitlikler, kiittiphaneler, bilim merkezi vb.
mekanlarin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

e S-1.3.3 Okuma Kkiiltiirtinii gelistirebilmek icin okulda projeler

Stratejiler hazirlanacak., okul ziyaretlerinde bulunulacak, okulda yarismalar
diizenlenecek, farkindalik olusturan calisma sahibi
ogrenciler/6gretmenler ddiillendirilecektir.

e S-1.34 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal
hizmet etkinliklerine katilim saglanacak.

e S-1.3.5 Okulumuzda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik
calismalar ytritiilecektir. Okul bahcelerinde geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik alanlar olusturulacaktir.

e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var
Riskler olmasi
e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

Maliyet Tahmini 320.000 TL

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

e Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 0Ogrencileri sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri.

Tespitler e Okullarin cevrelerinde bulunan ve o6grencilerin gelisimlerine Kkatki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla 6gretmenlerin yeterince etkilesim
icinde olmamasi.

e Bagimhlik olusturan (obezite, dijital bagimliik vd.) unsurlarin erken
yaslarda ortaya ¢ikmas.

e lgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci
ihtiyaclar e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi
e Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci
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Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri

Amag1 cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Okulumuzda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik iyilestirme calismalari
Hedef 1.4 o :
gerceklestirilecektir.
Amacin Ilgili Oldugu Temel Egitim
Program

Amacin iliskili Oldugu

Program Hedefi [lkokul ve Ortaokul

Performans Gostergeleri

Baslangic¢
Degeri

PG-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan 6grenci orani
PG-1.4.2 Destekleme ve Yetistirme
Kurslarini katilan 6grencilerin bu 25% 70% 75% 75% 75% 80% 80%
kurslar1 tamamlama orani

PG-1.4.3 ilkokullarda yetistirme

programina dahil olmasi beklenen 25% 0 50% 75% 75%  100% @ 100%
Ogrencilerin programa katilma orani

PG-1.4.4 20 giin ve uizeri 0zirsuz

25% 80% 80% 80% 85% 85% 85%

o . 25% 2% 1% 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler
Is Birligi Yapilacak ilge Milli Egitim Miidiirligii
Birimler
S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek igin
gerekli tesvikler yapilacak ve kurslarin amacina uygun isleyisi saglanacaktir.
S-1.4.2 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanmamasina
sebep olan durumlar tespit edilerek ve gerekli tedbirler alinarak programlarin
Stratejiler tamamlanmasi saglanacaktir.
$-1.4.3 Okulda egitim alan dgrencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi
Sistemi’'ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli
planlamanin yapilmasi saglanacaktir.
S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilecek, ortaya ¢ikan sorun
alanlariyla ilgili gerekli 6nlemler alinacaktir.
e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda Okul-Aile Is
Riskler tzivrliginin yetersiz kalmasi . . . )
e Ogrenme Kkayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenle-nen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Maliyet Tahmini 80.000 TL

o Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin fazla olmasi
Tespitler e ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
e (Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Devamsizligin o6nlenmesi ve 6grenme Kkayiplarinin giderilmesi igin
rehberlik sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

e (Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

ihtiyaclar
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Okulumuzda firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri

Amag1 cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.5 Ort.ao.kl.lllarda. O0grenim goren Ogrencilerin yabanci dil yeterlilikleri
gelistirilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu Temel Egitim

Program

Amacin iliskili Oldugu

Program Hedefi Ortaokul

Performans Gostergeleri

Baslangic¢
Degeri

PG-1.5.1 Yabana dil dersi i¢in acilan

0,
DYK sayisi 35% 0 1 1 1 1 1
PG-1.5.2 Okulda yabanci dil becerilerini
gelistirmek amaciyla hazirlanan yabanci 35% 1 1 1 1 2 2

dil egitim materyal sayisi

PG-1.5.3 Mesleki gelisim egitimlerine

s 30% 100% @ 100% @ 100% 100% 100% 100%
katilan yabanci dil 6gretmen orani

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler
is Birligi Yapilacak : e o e e
Birimler Ilce Milli Egitim Mudurligii

$-1.5.1 Okulumuzda yabanc dil becerilerini gelistirici etkinlikler, faaliyetler
ve projeler yiirttiilecektir.
§-1.5.2 Okulumuzda yabanci dil becerilerini gelistirici materyaller

sl gelistirilecek ve bu materyaller bagka okullara 6érnek olarak géonderilecektir.
$-1.5.3 Yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek
icin H(,‘e Milli Egitim Miidiirligi ile ortak calismalar ytiriitiilecektir.
. e Ogrencilerin dil 6grenmeye karsi 6n yargih davranarak olumsuz tutum
Riskler S .
gostermeleri.
Maliyet Tahmini 120.000 TL

e Hedef yas grubundaki dgrencilerin yeni bir dilin seslerini ve yapisini
6grenme becerisinin daha yiiksek olmasi
Tespitler e Erken yasta 6grenilen dil becerilerinin kalici olmasi
e Erken yaslarda verilen yabanci dil egitiminin 6grencilerin motivasyon ve
Ozguvenini artirmasi

e Ogrencilerin yabancl dil egitimine destek olacak materyal, icerik ve
ihtiyaclar platform desteginin saglanmasi
e Yabanci dil kurslarinin artirilmasi
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Amacg - 2

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siuireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye cikaracak ve 0zel gereksinimli
bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.

Farkliliklar dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,
egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve
Amacg 2 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1 artirmak.
Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve

i beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.
LrEGTI T dhn Ozel Egitim ve Rehberlik

Program

Amacin iligkili Oldugu

Prosram Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-2.1.1 Kaynastirma yoluyla egitim
alan 6grencilerin okulumuzdaki toplam
0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
orani

PG-2.1.2 Kaynastirma uygulamalari

35% 90% 95% | 100% @ 100% @ 100% @ 100%

o : 35% 15 17 17 18 18 19
egitim verilen personel sayisi
PG-2.1.3 Kaynzigt}rma/t_)utunle§t1rme 30% 6 7 7 7 8 9
uygulamalari egitim verilen veli sayisi
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler
Is. B.lrhgl Yapilacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Birimler

§$-2.1.1 Kaynastirma/Biitiinlestirme  6grencilerimizden  okulumuzun

pansiyonu olmadigi i¢in faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.

§-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere

yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak igin ilgili tim
Stratejiler paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri ve aileler) ¢cevrim i¢i veya yiiz yiize

egitimler verilecektir.

S$-2.1.3 Ogretmenlerin; 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar

hakkinda agilan hizmet ici egitimlere katiliminin saglanabilmesi i¢cin gerekli

tesvikler yapilacaktir.

o Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi

Riskler e llgili paydaslara sunulacak egitimler i¢cin uzman personel sayisinin ihtiyaci
karsilamamasi
Maliyet Tahmini 40.000 TL

e Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili
paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
e Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 6zellikleri ve egitim siirecleri
hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
e Illgili paydaslarin kaynagtirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim
hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi
ihtiyaglar o Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim
ihtiyaci olan 6g8rencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

Tespitler
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Farkliliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,
egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve

Amag 2 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

Hedef 2.2 sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.
e g larahin . Egitim ve Rehberlik

Program

Amacin iligkili Oldugu

Program Hedefi Ozel Egitim

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-2.2.1 Sosyal etkinliklerde en az bir

faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci 50% @ 100% 100% 100% 100% 100% 100%
orani

PG-2.2.2 Mesleki gelisime yonelik

verilen kurs/seminerlere katilan 50% 75% 75% 80% 85% 90% 95%
O0gretmen orani

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

LAY R 3 ilge Milli Egitim Midiirligi

Birimler

$-2.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan o6grencilerle olagan gelisim gosteren
Ogrencilerin birlikte yer alacaklar1 sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif

Stratejiler faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
S-2.2.2 Merkezi ve mahalli agilan kurs/seminerlere ilgili tiim 6gretmenlerin
katiliminin saglanabilmesi icin gerekli tesvikler yapilacaktir.

e Ogrenme ortamlarinin gelistirilmesinde ve materyallerin iiretilmesinde
mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle calismalarin ytriitiillememesi

Riskler e Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri'nde verilen egitimlerden etkin ve verimli bir sekilde
yararlanamamasi

Maliyet Tahmini 120.000 TL

e Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilan ve
materyallerinin gelistirme ¢alismalarinin yeterli diizeyde olmamasi

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli diizeyde katilmamasi

Tespitler

e Ozel egitim alanina yénelik 6grenme ortamlari, ders yapilan ve
materyallerinin gelistirilmesinde ¢alismalarin artirilmasi
e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ihtiyaclar ogrencilerin katilimlarinin artirilmasi
e Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde devam durumu ve egitim
hizmeti Kkalitesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine ydnelik mevzuat
diizenlemesi yapilmasi
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Amag 2

Hedef 2.3

Amacin ilgili Oldugu
Program
Amacin iligkili Oldugu

Farkliliklar: dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin,
egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve
6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek
fiziki, beseri ve teknolojik imkanlari artirmak.

Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik
hizmetleri desteklenecektir.

Ozel Egitim ve Rehberlik

Rehberlik

Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-2.3.1 Bagimlilikla miicadele amaciyla

verilen egitimlere katilan 6gretmen 35% 75% 75% 80% 85%  90% 95%
orani

PG-23.2 Bagimlikla milcadeleamacyla 550, 9095 9095 9505 950  100%  100%
verilen egitimlere katilan 6grenci orani

PG-2.3.3 Gelisimsel, 6nleyici ve

iyilestirici psikososyal destek ¢alismalar1 ~ 30% 1 1 1 1 1 1

kapsaminda verilen egitim sayis1

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi

$-2.3.1 Ogretmenlerin bagimhlikla miicadele programlarin1 uygulama

konusundaki yetkinliklerinin artirilmast ve 6grencilerin bagimhlikla

miicadele bilin¢lerinin gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

$-2.3.2 Okulumuzda Rehber 6gretmen olmadigindan, 6grencilerin mesleki

rehberlik  konusundaki ihtiyaglarim1  karsilamalar1 i¢in  okulumuz

ogretmenlerine merkezi hizmet ici egitimler diizenlenmesi,

$-2.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikososyal destek calismalari

kapsaminda o6grencilere yonelik diizenlenen egitimlere katilimlarin

artirilmasi saglanacak.

S$-2.3.4 Okulumuzda gorev yapan personele yonelik mesleki gelisim

faaliyetleri yiiriitiilmesi saglanacaktir.

e Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yliksek olmasi

¢ Sunulacak egitimler i¢cin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

o Ilgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina
ulasilamamasi

o Egitim icerikleri ve materyallerin tretilmesinde maliyetlerin siirekli
artmasi

80.000 TL

e Gelisen sartlar ve ortaya c¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin
rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli
diizeyde olmamasi

e Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber
O0gretmen sayisinin yetersizligi

e Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
e Okulumuza rehber 6gretmen eksikligi

52



GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI iLKOKULU-ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amacg 3

Tirkiye Yiizyih insasinda mill, manevi ve kiltiirel degerlerini 6zlimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura
sahip sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Tirkiye Yizyih insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
Amag 3 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik
anlayisa ve millf suura sahip sahsiyetli ve liretken 6grenciler yetistirmek.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla cevre ve iklim

LGS 5 degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
Amacin [lgili Oldugu Ogrenme Kazanimlari

Program

Amacin iligkili Oldugu

Program Hedefi Lz e

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-3.1.1 Cevre ve 1k113r.1 'deg1§1kll 25% 1 1 1 1 1 1
konularinda verilen egitim sayis1
PG-3.1.2 Cevre ve iklim degisikligiyle ilgi

; o : 25%  90% 90% 95%  95%  100% 100%
faaliyetlere katilan 6grenci orani

PG-3.1.3 Sifir atik ve geri dontisiim

uygulamalarinin yayginlastirilmasi adina ~ 25% 1 1 1 1 1 1
okulumuzda verilen konferans sayisi

PG-3.1.3 Sifir atik ve geri dontisiim

uygulamalarinin yayginlastirilmasi adina ~ 25% 1 1 1 1 1 1
okulumuzda uygulanan proje sayisi

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler
Is Birligi Yapilacak ilge Milli Egitim Miidiirligii
Birimler

$-3.1.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda ilge genelinde uzman ekipler

tarafindan verilen egitimlere 6gretmenlerin katilmasi saglanacak.

§-3.2.2 Cevre ve iklim degisikligi temali etkinlikler diizenlenecek ve tiim

6grencilerin katiliminin saglanabilmesi adina gerekli tesvikler yapilacaktir.
Stratejiler $-3.3.3 Sifir attk ve geri doniisim uygulamalarinin okulumuzda

uygulanabilmesi i¢in uzman ekipler tarafindan bilgilendirme toplantilar:

gerceklestirilecektir.

S-3.4.4 Sifir atik ve geri dontsiim uygulamalari adina okul temelli projeler

hazirlanacak ve uygulanacaktir.

o Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

Riskler e (Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi
e Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Maliyet Tahmini 160.000 TL

e Ogrenci ve ailelerinde cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli
duyarllik ve farkindaligin olmamasi
Tespitler e iklim degisikligine bagh olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli
onlemlerin eksikligi
e Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi
e Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
ihtiyaglar e Enerji verimliliginin saglanmasi
e Atiklarin yonetilmesi
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Amac 4

Tirkiye Yuzyili vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararasi alanda gorinurligunti
artiracak egitim diplomasisi calismalariyla yurt disinda yasayan vatandaslara, soydaslara
ve llke vatandaslarina yonelik egitim 6gretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is
birlikleri gelistirmek.

Tiirkiye Yiizyih vizyonu dogrultusunda iilkemizin uluslararas1 alanda
gorinirligini artiracak egitim diplomasisi ¢alismalariyla yurt disinda

Amag 4 yasayan vatandaslara, soydaslara ve lilke vatandaslarina yonelik egitim
Ogretim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.
Hedef 4.1 Uluslararasi kuruluslarla is birligi giiclendirilecek, uluslararasi fonlardan daha
) fazla faydalanilmasina yonelik farkindalik artirilacaktir.
A Il eIk n Uluslararasi Egitim Is Birlikleri ve Yurt Dis1 Egitim
Program

Amacin iliskili Oldugu

Prosram Hedefi Uluslararasi Egitim Is Birlikleri

Performans Gostergeleri

Baslangic¢
Degeri

PG-4.1.1 Uluslararasi hareketlilik

o : 25% 0 0 10 10 10 10
programlarina katilim 6grenci sayisi
PG-4.1.2 Uluslararasi hireketllllk 25% 0 0 5 5 5 5
programlarina katilim 6gretmen sayisi
PG-4.1.3 AB projeleri kapsaminda 25% 0 0 1 1 1 1

okulumuzda yliriitiilen proje sayisi

PG-4.1.4 AB projeleri kapsaminda
mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere 25% 5 5 6 7 8 9
katilan 6gretmen/y0Onetici sayisi

Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler

Is Birligi Yapilacak

. . Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Birimler

S-4.1.1 AB projelerine katiim oranin1 artirabilmek icin yonetici ve
ogretmenlerin diizenlenen egitimlere katilimi tesvik edilecektir.

Stratejiler S$-4.1.2 Egitimde uluslararasi gelismeler ve yenilikler takip edilecek, bu
kapsamda politika ve strateji liretimine destek olmak icin yurt disi
hareketliliklerine katilan 6gretmen ve 6grenci sayilar artirilacaktir.

¢ Dis politikadaki degisimler

Riskler e Ogretmen ve 6grencilerin dil yeterliligi konusundaki eksiklikler
Maliyet Tahmini 2.000.000 TL
e Ulkemizin uluslararasi alanda gériiniirliigiiniin beklenen diizeyde
Tespitler olmamas!
P e Uyesi olunan uluslararasi kuruluslarla is birligi ihtiyacinin artmasi
e Kapsamin genisligi nedeniyle ¢ok fazla paydasla iliski kurulmasi
e Uluslararasi kuruluslarla diyalogun giiclendirilmesi
ey o Uluslararasi kuruluslara iliskin bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalari
Ihtiyaclar

o Uluslararasi proje hazirlama ve basvuru siiregleri hakkinda bilgilendirme
calismalari
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Amag 5

Tirkiye Yizyilh vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Tiirkiye Yiizy1h vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giigli,
Amag 5 nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve
hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
21. yizyll becerileri ve ihtiyaclar1 kapsaminda tiim egitimcilerin mesleki
Hedef 5.1 gelisimlerine katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi destekleyici politikalar
gelistirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.
Amacin llgili Oldugu
Program
Amacin iligkili Oldugu
Program Hedefi

Kurumsal Kapasite

Ogretmen ve Yoneticiler

Performans Gostergeleri

Baslangic
Degeri

PG-5.1.1 Yil igerisindeki hizmet ici
egitimlere katilan yonetici orani
PG-5.1.2 Yil igerisindeki hizmet ici
egitimlere katilan 6gretmen orani
PG-5.1.3 Mahalli hizmet i¢i kurslarda

25%  100% 100% 100% 100% @ 100% @ 100%

25% 70% 70% 75% 75% 80% 85%

) . 25% 0 1 1 1 1 2
gorev alan yonetici sayisi
PF-5.1.4- M"avhalll hizmet ici kurslarda 25% 1 1 1 2 2 3
gorev alan dgretmen sayisl
Sorumlu Birim Okul idaresi ve Ogretmenler
Is. B.lrhgl Yapilacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Birimler

$-5.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek adina ilge

genelinde dilizenlenen mahalli hizmet i¢i seminer/kurs Ogretmenlerin
Stratejiler katilmasi tesvik edilecektir.

S$-5.1.2 Mesleki beceriler kapsaminda ortaya ¢ikan iyi 6rnekler tanitimi

yapilarak odiillendirilecek.

e YOK ve liniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi
Riskler e Politika degisiklikleri yasanmasi

o Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

Maliyet Tahmini 120.000 TL

e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile
yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
e (gretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve
Tespitler niceliginin gelistirilmeye a¢ik olmasi
e Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve onceliklerini belirlemede
okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
e ihtiyac duyulan alanlarda ogretmen ve yoneticilere {iniversiteler
araciligryla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni
ihtiyaglar yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim ve 06gretmen-yonetici hareketlilik programlarinin
yayginlastirilmas1 ve o&gretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin
artirilmasi
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Tiirkiye Yiizy1h vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giigli,
Amag 5 nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve
hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.
Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga
Hedef 5.2 kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direncli, cevreci ve nitelikli
mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu
Program
Amacin iligkili Oldugu
Program Hedefi

Kurumsal Kapasite

Fiziki Alt Yapi (Yatirim, Donatim, insaat)

Performans Gostergeleri

Baslangic¢
Degeri

PG-5.2.1 ilkokul binasinin deprem
tahkiki yapilip yapilmadig:

20% 1 1 1 1 1 1

PG-5.2.2 Ortaokul binasinin deprem

0,
tahkiki yapilip yapilmadigi Al 1 1 1 1 1 1

PG-5.2.3 Dogal afetler ve bulasici

hastaliklara yonelik gerceklestirilen 20% 1 1 1 1 1 1
egitim sayis1

PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasici

hastaliklara yonelik gerceklestirilen 20% 90% 90% 90% 90% 95% 95%
egitimlere katilan Ogrenci orani

PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasici

hastaliklara yonelik gerceklestirilen 20% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
egitimlere katilan Ogretmen orani

Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak - s s N e s

Birimler Ilge Milli Egitim Mudurligi
S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasic1 hastaliklara karsi alinabilecek tedbirlerle
ilgili personellere ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde egitimler
diizenlenmesi saglanacaktir.

. S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara karsi alinabilecek tedbirlerle

Stratejiler o . o . . o
ilgili acilan kurslara/seminerlere 6gretmenlerin ve dgrencilerin katilmasi
tesvik edilecektir.
$.5.2.2 Okulun i¢ donatim ihtiyaglarinin karsilanmasi icin Ilce MEM gerekli
yazigmalar yapilacaktir.

. e Doga kaynakl afetler

Riskler o Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler

Maliyet Tahmini 400.000 TL

Tespitler e Okullarda salgin ve bulasici hastaliklarin bulas ve yayillma oraninin yiiksek

olmasi

e Egitim binalarinin niteliginin artirilmast icin fiziksel imkanlarinin

ihtiyaglar iyilestirilmesi

e Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
e Bulasici hastaliklara karsi personelin ve 6grencilerin bilinclendirilmesi
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Tiirkiye Yiizy1h vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giigli,
Amag 5 nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve

hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin

Hedef 5.3 kesintisiz olarak siirdiirilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina katki
saglanacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu K apasite

Program

Amacin iligkili Oldugu

Program Hedefi Fiziki Alt Yap1 (Yatirim, Donatim, Insaat)

Performans Gostergeleri

Baslangic¢
Degeri

PG-5.3.1 Okulumuzdaki etkilesimli
tahtalarinin siniflara orani

25% 90% 90% 90% 90% 90% @ 100%

PG-5.3.2 Okulumuzda ag alt yapisi olup

o 25% 1 1 1 1 1 1
olmadig
.PG-5.3.3 O'kl.llu.muzda genlsPant 25% 1 1 1 1 1 1
internet erisimi olup olmadig:
PG-5.3:4 Okulumuzda yenilikei smif olup 25% 0 0 0 0 1 1
olmadig
Sorumlu Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak : e s e s
Birimler Ilge Milli Egitim Mudurligi

$-5.3.1 Okulumuzun teknoloji altyapilari iyilestirilecek ve mevcut altyapinin
Stratejiler kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.
$-5.3.2 Okulumuza “yenilik¢i simif” kurulacaktir.

e Olaganiistii durumlarda (deprem, salgin hastalik vb.) verilen hizmetlerde
yasanabilecek aksakliklar

e Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

e Teknolojinin beklenenden daha hizl gelismesi

Riskler

Maliyet Tahmini 1.600.000 TL

e Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar
e Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma
imkani
e Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkinhg
o Teknolojik altyap1 ve donanim acisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan
ihtiyaglar kaldirilmasi amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi

Tespitler

Okulumuzun stratejik planinda belirlenen amag ve hedefler, egitimde miikemmelligi ve
erisim esitligini saglamay1 hedefleyen kapsaml bir yol haritas1 sunmaktadir. Ilk amacimiz,
tiim 6grencilerimize firsat esitligi saglayarak egitim stireclerine erisimi artirmak ve onlari
evrensel yeterliliklerle donatarak milli ve manevi degerlerle yetistirmektir. Bu dogrultuda,
egitim ortamlarinin etkin kullanimi ve egitim stireglerinin iyilestirilmesi icin cesitli
stratejiler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Ozellikle okul oncesi egitimde erisim imkanlarinin artirilmasi, bilimsel ve kiltirel
etkinliklere katilimin tesvik edilmesi ve d6grencilerin okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesi
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oncelikli hedefler arasindadir. Okul 6ncesi egitimin 6nemine dair farkindaligin artirilmasi,
fiziki mekanlarin iyilestirilmesi ve veli-okul is birliginin giiclendirilmesi bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin atilacak adimlar arasindadir. Ayrica, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katilimin artirilmasi i¢in 6grenciler arasinda yarismalar diizenlenmesi ve okul disi
o0grenme ortamlarinin kullanilmasi gibi stratejiler de planlanmistir.

Ogrenme kayiplarinin azaltilmasi, destekleme ve yetistirme kurslarinin etkinliginin
artirllmasi ve devamsizlik oranlarinin distrilmesi i¢in gereken tedbirlerin alinmasi da
onemli hedeflerimizdendir. Bu baglamda, okulumuzda 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik
rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi, 6grenci devamliliginin saglanmasi ve 6grenme
kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin giliclendirilmesi biiyik 06nem
tasimaktadir.

Ortaokullarda yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢cin yabanci dil derslerine yonelik
destekleme kurslarinin artirilmasi, yabanci dil becerilerini gelistirecek materyallerin
hazirlanmasi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi de planlarimiz
arasindadir. Bu kapsamda, yabanci dil 6grenme motivasyonunu artirmak igin g¢esitli
projeler ve etkinlikler dlizenlenecektir.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinde ise, 6grencilerin bireysel 6zelliklerine uygun
iyilestirmeler yaparak egitime erisimlerini artirmak ve onlarin toplumsal hayata uyum
saglamalarini kolaylastirmak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimine yonelik fiziksel, beseri ve teknolojik imkanlarin artirilmasi,
O0gretmenlerin bu alandaki mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve rehberlik
hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi i¢in ¢alismalar ytrtutilecektir.

Son olarak, Turkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda, fiziki ve teknolojik altyapisiyla gii¢li,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy1 gelistirmek. Bu ¢ercevede, egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak stirdiiriilmesini ve iilkemizin bilgi
toplumu olmasina katki saglamay1 hedefliyoruz. Ayn1 zamanda, tiim egitimcilerin mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla mesleki gelisimi destekleyici politikalar
gelistirilecek ve personel nitelikleri artirilacaktir.
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MALIYETLENDIRME

Stratejik planlamada, hedeflerin gerceklestirilmesi icin gereken kaynaklarin belirlenmesi
ve yonetilmesi kritik 6neme sahiptir. Maliyetlendirme, bu siirecin merkezindedir ¢iinkii
planlanan hedeflere ulasmak icin gerekli olan biitgenin tahmin edilmesini ve
yonetilmesini saglar. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak, 2024-2028 Stratejik Planimizin
maliyetlendirme boliimiinde, hedeflerimizi gerc¢eklestirmek icin 6ngoriilen maliyetleri
detayl bir sekilde ele aliyoruz.

Maliyetlendirme siirecindeki ana gayemiz, stratejik amacglarimizi ve hedeflerimizi
gerceklestirmek icin gereken kaynaklarin dogru bir sekilde belirlenmesi ve bu
kaynaklarin etkin bir bicimde kullanilmasini saglamaktir. Bu, politika tercihlerimizin ve
karar alma siirecimizin saglam bir zeminde yirutilmesini saglar. Boylelikle, stratejik
planimiz ile blitgemiz arasindaki baglanti giiclenir ve kaynaklarin 6nceliklendirilmesi
streci daha etkili hale gelir.

Maliyetlendirme siirecimiz, detayl bir analiz ve katilimci bir yaklasimi icerir. Hedeflere
iliskin stratejilerimiz, kapsaml bir durum analizi ¢alismasi ve ilgili birimlerin katihmiyla
belirlenmistir. Stratejilere iliskin maliyetlerin belirlenmesi asamasinda ise, genel yonetim
giderleri gibi temel unsurlar 6ncelikle ayrilmis ve daha sonra stratejilere iliskin tahmini
maliyetler belirlenmistir. Bu siirecte, hedef maliyetleri ve amag¢ maliyetleri de ayrintili bir
sekilde ele alinarak stratejik planimizin genel maliyeti belirlenmistir.

Stratejik planimizin maliyetlendirme siirecinde, 6ngoriilen harcamalarin dengeli bir
sekilde dagitilmasina da 6zen gosterdik. Bes yillik tahmini biitce dagilimlarin1 analiz
ederek, belirlenen hedeflere ulasmak i¢in gerekli olan kaynaklarin zaman i¢inde nasil
kullanilacagini planladik. Bu analiz sonucunda, plan dénemi boyunca toplamda tahmini
olarak ... TL1ik bir harcama 6ngordiik.

Maliyetlendirme siireci, sadece bir biitce belirleme egzersizi degil, ayni zamanda
kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesini saglayan bir stratejik yol haritasi olusturma
surecidir. Bu siirecte, katilimci bir yaklasim benimseyerek, seffaf ve rasyonel kararlar
almamiz1 saglayacak bir cerceve olusturduk. Stratejik planimizin maliyetlendirme
boliimii, hedeflerimize ulagsmak icin gereken kaynaklarin saglanmasi ve yonetilmesi
konusunda bize rehberlik eden bir kilavuz niteligi tasimaktadir.
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Tahmini Amac¢ ve Hedef Maliyet Tablosu

AMAC HEDEF 2024 YILI | 2025 YILI | 2026 YILI | 2027 YILI | 2028 YILI TOPLAM

Hedef1.1  20.000% 30.000 & 40.000 & 50.000 & 60.000 & 200.000 &

Hedef1.2 16.000% 24.000 & 32.000& 40.000 & 48.000 & 160.000 £

(&)
§ —~  Hedef1.3 32.0005 48.000F 64.0005 80.0005  96.000% 320.000 &
<
Hedef1.4  8.000% 12.000&  16.000F  20.000&  24.000% 80.000 £
Hedef1.5 12.000% 18.0005  24.000F 30.000&  36.000% 120.000 &
Hedef2.1  4.000% 6.000 & 8.000 & 10.000&  12.000% 40.000 &
)
S & Hedef2.2 12.0005 18.000%  24.000&  30.000&  36.000% 120.000 &
<
Hedef2.3  8.000% 12.0005  16.0005  20.000&  24.000% 80.000 £
<
s » Hedef3.1 16.0005 24.000& 32.000&  40.0005  48.000% 160.000 &
<
<
S ¥ Hedef4.1 200.000& 300.000& 400.000& 500.000% 600.000& 2.000.000 &
<
Hedef5.1 12.000&  18.0005  24.000& 30.0005 36.000% 120.000 &
<
s 1n  Hedef5.2 40.0005 60.000& 80.000& 100.000%& 120.000&  400.000 &
<
Hedef5.3 160.000F 240.000%F 320.000& 400.0005 480.000& 1.600.000 &
YILLIK GENEL
YﬁNETiM 540.000 & 810.000 & 1.080.000%& 1.350.000% 1.620.000%& 5.400.000 &
GiDERLERI
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢cin bu
hedeflere ulasma durumlarinin tespit edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme stiregleriyle miimkiin olmaktadir. Bu siirecler, okulun genel performansini
izlemek, stratejik planin etkinligini artirmak ve gerekli duzeltici 6nlemleri zamaninda
almak icin hayati 6neme sahiptir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
sturecidir. Bu siirecte, belirlenen performans gostergeleri ve stratejiler cercevesinde
toplanan veriler diizenli olarak analiz edilir. Okulumuzda izleme siireci, 6grenci basari
oranlari, 6gretmen performansi, kaynaklarin etkin kullanimi gibi alanlarda kapsamli veri
toplama ve analiz islemlerini icerir. Bu verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi, hedeflere
ne kadar yaklasildiginin ve stratejilerin ne olciide etkili oldugunun belirlenmesine
yardimci olur.

Degerlendirme siireci ise, uygulama sonuclarinin belirlenen amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve bu sonuglarin tutarlilik ve uygunlugunun analiz edilmesidir. Degerlendirme,
yalnizca performans gostergelerinin gerceklesme durumunu tespit etmekle kalmaz, ayni
zamanda sapmalarin nedenlerini ve bu sapmalarin giderilmesi i¢in gerekli ¢6zim
onerilerini de ortaya koyar. Bu stirecte, hedeflerden sapmalarin nedenleri arastirilir ve
alternatif stratejiler gelistirilir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde ytriitiilmesi, MEB 2024-
2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli dogrultusunda gerceklestirilecektir.
Bu model, MEB 2019-2023 Stratejik Plani zleme ve Degerlendirme Modelinin
gelistirilmis bir surimiudir ve izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeleri icermektedir. Bu ilkeler, katihmcilik, saydamlik, sonuclari iletme (geri bildirim),
hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlilik ve nesnellik olarak ifade edilebilir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler sunlardir:

Katilimcilik Tiim paydaslarin siirece aktif katilimi saglanarak, karar alma
sureclerine genis bir perspektif kazandirilacaktir.

Saydamhik izleme ve degerlendirme siirecindeki tiim islemler acik ve seffaf bir
sekilde yirttiilecek, veriler ve sonuglar tim paydaslarla
paylasilacaktir.

Geri Bildirim Elde edilen sonuglar diizenli olarak paylasilacak ve bu geri

bildirimler 15181nda stratejiler gézden gegirilecektir.

Hesap Verebilirlik Tim siirecler belirli bir hesap verebilirlik cercevesinde yiirtitiilecek,
sonuglar ve performans gostergeleri seffaf bir sekilde
raporlanacaktir.

Bilimsellik Verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi siiregleri
bilimsel yontemlere dayandirilacak ve objektif veriler kullanilacaktir.

Tutarhhk izleme ve degerlendirme siirecindeki tiim islemler, belirlenen
stratejik hedeflerle uyumlu ve tutarh olacaktir.

Nesnellik Degerlendirme siirecinde tiim veriler ve sonuglar objektif kriterler
dogrultusunda degerlendirilecektir.
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izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Okulumuzun stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarin
izlemek ve degerlendirmek, stratejik planin bagarisi icin kritik éneme sahiptir. izleme ve
degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde isleyebilmesi i¢in hizli ve giivenli veri akisinin
saglanmasi ve tiim paydaslarin katiliminin artirilmasi gerekmektedir.

Izleme ve degerlendirme siireci, her yil egitim égretim yih sonunda baslayacak ve 31
Temmuz tarihine kadar devam edecektir. Bu siirecte, okulumuzda gergeklestirilen tiim
faaliyetler ve performans gostergeleri, Milli Egitim Bakanhg1 ve Il Milli Egitim Midiirligii
tarafindan belirlenen raporlama araglari kullanilarak izlenecek ve kayit altina alinacaktir.
Bu araglar, veri toplama, analiz ve raporlama siireglerinin standardize edilmesini ve
verilerin karsilastirilabilir olmasini saglayacaktir.

Elde edilen veriler, her y1l 31 Aralik tarihine kadar degerlendirilerek, izleme sonuglarina
yonelik kapsamli bir analiz yapilacaktir Bu analizler, performans gdostergelerinin
hedeflerle ne o6lglide ortiistligiinii ortaya koyacak ve iyilestirmeye agik alanlari
belirleyecektir.

Yillik Planin
Yapilmasi

ik Alt1 Ayhik
Gerceklesmelerin
Belirlenmesi

izleme
Raporunun
Hazirlanmasi
ve Sunulmasi

Degerlendirme
Toplantilarinin
Gergeklestirilmesi

Degerlendirme izleme
Raporunun Toplantilarinin

Hazirlanmasi ve Gergceklestirilmesi
Sunulmasi

izleme
Verilerinin
Degerlendirilmesi

Yilsonu
Gerceklesmelerinin
Belirlenmesi
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Performans Gostergeleri

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin
temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti
olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kart1i” gelistirilmesi uygulamasi
okulumuzda da yurutilmiustir. Gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin veri kaynag, analitik ¢ercevesi, kapsami, veri temin dénemi,
iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla
performans  gostergelerine  iliskin  izleme  verilerinin  giivenirliginin  ve
karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir Gosterge kartlarinin
birlestirilmesi ile de hedef kartlar1 olusturulmustur. Gosterge kartlarinda belirtilen
kavramsal ¢erceve, tanim, hesaplama yontemi gibi gostergeye iliskin temel bilgiler
Gosterge Bilgi Tablosunda toplanmis ve tiim birimlerimize stratejik plan siirecinin
tamamlanmasi ardindan, gerekli degerlendirmeleri yapmak tizere teblig edilmistir.

SORUMLU

AMAC 1 HEDEF ve STRATEJILER BIRIM ve
IS BIRLIGI

£ 2
% = Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi )
E £ artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir. %
=
E E = %
E 8 = =
£53 s e
°X E

= & S o y o . ® B
E = 8. §-1.1.1 Ogrencilerin sube dagilimlar1 g6z éniinde bulundurularak hinterlant );sfo 2
B0 © D . T . ~
o 5 ‘c; alanlarinda diizenlemeye gidilecektir. O =

. R TIT] . “eie . . s (2]
% %’Aé S-1.1.2 Egitimde firsat esitligi cercevesinde; tasimali egitimin niteligi > S
ks % & artinlacak, o6grencilerin  egitim materyallerine {icretsiz  ulasimini ] =
9 . . . [P . =

& E g saglayabilmek i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir. = g
2 e  S-1.1.3 Sube o6grenci sayisi fazla olan simiflarin fiziki mekan kapasitesi % )LEO
EE =  artinlacaktir. 3 =
£ & = S$-1.1.4 Ogrencilerin sube ve 6gretmen secimi okul idareleri tarafindan sistem s
g S 8 $ 8 ¢ =
© g 2 lzerinden otomatik olarak yapilacaktir. g
5 6o & =
%.0 )Eo g —
T ©
— O\ X
35
£75 9 . C e - L =
E £ é* Hedef 1.2 Okul oncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar: =
Loeh o artirllacaktir, r
=0 @« = o
o~ E 2 =
£ 2 g = =
588 £ 2
ploTo I P + Hen ]
O 5 g ) »BD
2 £ ¢ S-1.2.1 Okul Oncesi egitiminin 6nemine dair gorunirlik faaliyetleri o &=
= .
@25 yuritilecektir. = 5
= é £ §-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekanlar iyilestirilecektir. % g
2] o q &0nq . . s -—
&£ 2 B $-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde veli-okul is birligi artirilacaktir. . =1

= . . s - bl
o= S-1.2.4 Okul dncesi egitim ¢aginda olup okullara kayit yaptirmayan ¢ocuklarin E 23]
é :%n ailelerine yonelik veli ikna komisyonlar1 kurulacaktir. o =
3 £ E
ST &
E= g
o Z =
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SORUMLU

HEDEF ve STRATEJIiLER BiRIM ve
i$ BIRLIGI

Hedef 1.3 Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve stirekli

% o0grenmeye tesvik etmek amaciyla Ogrencilere okuma  kiltiri

= kazandirilacaktir.

()

Q

5 s 5
ED $-1.3.1 Okulda 6grenciler arasi yarismalar diizenlenecek, gerceklestirilen g =
g tlim etkinliklere katilim oranim1 artirabilmek icin gerekli tesvikler % =
5 yapilacaktir. J& E
’u:“» $-1.3.2 Okul dis1 6grenme ortamlari kapsaminda; miize ve 6ren yerleri, tarihi % =
E eserler, camiler, Kkaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezi vb. ; ;‘g‘n
8 mekanlarin ziyaret edilmesi saglanacaktir. @ =
2 S$-1.3.3 Okuma kiiltiiriinii gelistirebilmek icin okulda projeler hazirlanacak., = - =
SN okul ziyaretlerinde bulunulacak, okulda yarismalar diizenlenecek, farkindalik % %
= % olusturan ¢alisma sahibi dgrenciler/6gretmenler 6diillendirilecektir. é‘ =
B S$-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet

% %’ etkinliklerine katilim saglanacak.

& $-1.3.5 Okulumuzda saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik

2 E calismalar yiritiilecektir. Okul bahcelerinde geleneksel ¢ocuk oyunlarina

;—% —% yonelik alanlar olusturulacaktir.

© B

g 8

s =

55

E QE) Hedef 1.4 Okulumuzda o6grenme kayiplarin1 azaltmaya yonelik

i 2 iyilestirme ¢alismalar gergeklestirilecektir.

£ = .

5 < B0
qf £ S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek i¢gin % ~§
% é gerekli tgsvikler yapilacak ve kurslarin amacina uygun isleyisi saglanacaktir. ;go s
N S$-1.4.2 llkokullarda mevcut yetistirme programlarinin tamamlanmamasina @ E
% é sebep olan durumlar tespit edilerek ve gerekli tedbirler alinarak programlarin ; oy
-E = tamamlanmasi saglanacaktir. o =
,§D % S-1.4.3 Okulda egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi -E E
s Sistemi’'ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli = o
1%0 GZ planlamanin yapilmasi saglanacaktir. S =
g g S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilecek, ortaya ¢ikan sorun

’§ o alanlariyla ilgili gerekli 6nlemler alinacaktir.

==

EE

z 2

?E) fg Hedef 1.5 Ortaokullarda o6grenim goren o6grencilerin yabanci dil . -
p=| % yeterlilikleri gelistirilecektir. l:’ )%o
Y= Q =
o = E =
> = ® =
& 8 50 =
g» %‘ $-1.5.1 Okulumuzda yabanci dil becerilerini gelistirici etkinlikler, faaliyetler % £
5 2 ve projeler yiiriitiilecektir. ; )
E 5 §-1.5.2 Okulumuzda yabanci dil becerilerini gelistirici materyaller e -
= ;a gelistirilecek ve bu materyaller baska okullara 6érnek olarak génderilecektir. -ruf E
é E $-1.5.3 Yabanci dil 68retmenlerinin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek = =5 g
% % icin Ilge Milli Egitim Miidiirligi ile ortak ¢calismalar yiirttiilecektir. % =
g8
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Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve égrenme ihtiyaglarina
uygun fiziksel ve beserl iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri
artirillacaktir.

§$-2.1.1 Kaynastirma/Biitiinlestirme  dgrencilerimizden  okulumuzun
pansiyonu olmadigl icin faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.

$-2.1.2 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdliren 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak igin ilgili tiim
paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri ve aileler) ¢evrim i¢i veya yiiz ytize
egitimler verilecektir.

S$-2.1.3 Ogretmenlerin; 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar
hakkinda acilan hizmet i¢i egitimlere katiiminin saglanabilmesi i¢in gerekli
tesvikler yapilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Hedef 2.2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

$-2.2.1 Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerle olagan gelisim gosteren
ogrencilerin birlikte yer alacaklar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin standart olarak diizenlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
§-2.2.2 Merkezi ve mahalli agilan kurs/seminerlere ilgili tim 6gretmenlerin
katiliminin saglanabilmesi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

teknolojik imkanlar1 artirmak

Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

$-2.3.1 Ogretmenlerin bagimliikla miicadele programlarin1 uygulama
konusundaki yetkinliklerinin artirilmasi ve 6grencilerin bagimlilikla miicadele
bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler diizenlenecektir.

§-2.3.2 Okulumuzda Rehber 6gretmen olmadigindan, 6grencilerin mesleki
rehberlik  konusundaki ihtiyaglarini  karsilamalar1 i¢in  okulumuz
6gretmenlerine merkezi hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi,

S-2.3.3 Gelisimsel, o6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek calismalari
kapsaminda o6grencilere yonelik dilizenlenen egitimlere katilimlarin
artirllmasi saglanacak.

S$-2.3.4 Okulumuzda gorev yapan personele yonelik mesleki gelisim
faaliyetleri yiriitiilmesi saglanacaktir.

gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve
Okul idaresi ve Ogretmenler

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma
Merkezi
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Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiilttirel degerlerini 6ziimsemis;

cagin gere

klerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik

anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI iLKOKULU-ORTAOKULU
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HEDEF ve STRATEJILER

Hedef 3.1 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla
cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

$-3.1.1 Cevre ve iklim degisikligi konularinda ilce genelinde uzman ekipler
tarafindan verilen egitimlere 6gretmenlerin katilmasi saglanacak.

S$-3.2.2 Cevre ve iklim degisikligi temali etkinlikler diizenlenecek ve tiim
6grencilerin katilminin saglanabilmesi adina gerekli tesvikler yapilacaktir.
§$-3.3.3 Sifir attk ve geri donlisim uygulamalarinin okulumuzda
uygulanabilmesi i¢cin uzman ekipler tarafindan bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecektir.

S-3.4.4 Sifir atik ve geri donilisiim uygulamalari adina okul temelli projeler
hazirlanacak ve uygulanacaktir.

SORUMLU
BiRIiM ve
IS BIRLIGI

Okul idaresi ve Ogretmenler

flce Milli Egitim Midiirligi

>
=
=
)
IS

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda tilkemizin uluslararasi alanda
gorintrliigiini artiracak egitim diplomasisi ¢alismalariyla yurt disinda

yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim

tim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

ogre

HEDEF ve STRATEJILER

Hedef 4.1 Uluslararast  kuruluslarla is birligi giiclendirilecek,
uluslararasi fonlardan daha fazla faydalanilmasina yoénelik farkindalik
artirilacaktir.

S-4.1.1 AB projelerine katilim oranini1 artirabilmek icin yoOnetici ve
6gretmenlerin diizenlenen egitimlere katilimi tesvik edilecektir.

S-4.1.2 Egitimde uluslararasi1 gelismeler ve yenilikler takip edilecek, bu
kapsamda politika ve strateji iliretimine destek olmak icin yurt dis
hareketliliklerine katilan 6gretmen ve 6grenci sayilari artirilacaktir.

SORUMLU
BiRIM ve
IS BIRLIGI

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi

68



GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI iLKOKULU-ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

SORUMLU
AMAC 5 HEDEF ve STRATEJIiLER BIRIM ve
IS BIRLIGI

Hedef 5.1 21. yiizyll becerileri ve ihtiyaglar1 kapsaminda tiim
egitimcilerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi
destekleyici politikalar gelistirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

S-5.1.1 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek adina ilge
genelinde diizenlenen mahalli hizmet i¢i seminer/kurs o6gretmenlerin
katilmasi tesvik edilecektir.
$-5.1.2 Mesleki beceriler kapsaminda ortaya cikan iyi drnekler tanitimi
yapilarak odiillendirilecek.

Okul idaresi ve Ogretmenler
flge Milli Egitim Miidiirliigi,
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Hedef 5.2 Tim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar
yapilarak doga kaynakl afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direncli, cevreci
ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara karsi alinabilecek tedbirlerle
ilgili personellere ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde egitimler
diizenlenmesi saglanacaktir.

S.5.2.1 Dogal afetlere ve bulasici hastaliklara karsi alinabilecek tedbirlerle
ilgili acilan kurslara/seminerlere 6gretmenlerin ve 6grencilerin katilmasi
tesvik edilecektir.

$.5.2.2 Okulun i¢ donatim ihtiyaclarinin karsilanmasi icin Ilce MEM gerekli
yazismalar yapilacaktir.

Okul idaresi
flce Milli Egitim Miidiirliigii

artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy: gelistirmek.

Hedef 5.3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek
egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi
toplumu olmasina katki saglanacaktir.

Okul idaresi

$-5.3.1 Okulumuzun teknoloji altyapilar iyilestirilecek ve mevcut altyapinin
kullanilabilir olarak kalmasi saglanacaktir.
$-5.3.2 Okulumuza “yenilik¢i simif” kurulacaktir.

Tiirkiye Yiizy1h vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

flce Milli Egitim Midiirligi

Yukarida belirtilen performans gostergeleri, okulumuzun stratejik hedeflerine ulasma
sturecinde kritik rol oynamaktadir. Bu gostergelerin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi, okulumuzun egitim kalitesini artirmak, 6grencilerimizin akademik ve
kisisel gelisimlerini desteklemek ve genel olarak okul performansim iyilestirmek icin
gereken adimlarin atilmasini saglayacaktir. Performans gostergesi kartlar1 ve hedef
kartlari, bu siirecin seffaf ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesine yardimci olacaktir.
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Performans Gostergesi Sorumluluklar

Sin

time erisimin saglandig, 6gretim stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢a

gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

gi ve egi

Okulumuzda firsat esitli

HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef 1.1 Okulumuzda firsat esitligini saglayarak egitime erisimi
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

PG-1.1.1 Okulun egitim bolgesinde 6-9 yas okullasma orani
PG-1.1.2 Okulun egitim bolgesinde 10-13 yas okullasma orani
PG-1.1.3 Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani

Hedef 1.2 Okul oncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari
artirilacaktir.

PG-1.2.1 En az bir y1l okul 6ncesi egitim almis birinci sinif 6grenci orani
PG-1.2.2 3-5 yas okul dncesi okullagsma orani

PG-1.2.3 4-5 yas okul dncesi okullasma

PG-1.2.4 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayis1

Hedef 1.3 Okulumuzda bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli
o0grenmeye tesvik etmek amaciyla Ogrencilere okuma  kiltiri
kazandirilacaktir.

PG-1.3.1 Okulumuzda en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani
PG-1.3.2 Okulumuzda en az bir sportif etkinlige katilan 6grenci orani
PG-1.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG-1.3.4 Okuma kiiltliriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan
6grenci orani

PG-1.3.5 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinlik sayis1
PG-1.3.6 Okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanan 6grenci orani
PG-1.3.7 Okulumuzda en az bir sanatsal ve kiiltiirel etkinlige katilan 6grenci
orani

PG-1.3.8 Okulumuzda saglikli yasamla ilgili gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG-1.3.9 Geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik bahce diizenlemesi

Hedef 1.4 Okulumuzda 06grenme Kkayiplarini azaltmaya yonelik
iyilestirme calismalari gerceklestirilecektir.

PG-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan yararlanan 6grenci orani
PG-1.4.2 Destekleme ve Yetistirme Kurslarini katilan 6grencilerin bu kurslari
tamamlama orani

PG-1.4.3 ilkokullarda yetistirme programima dahil olmasi beklenen
6grencilerin programa katilma orani

PG-1.4.4 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani

Hedef 1.5 Ortaokullarda 6grenim goren Ogrencilerin yabanci dil
yeterlilikleri gelistirilecektir.

PG-1.5.1 Yabana dil dersi i¢in agilan DYK sayisi

PG-1.5.2 Okulda yabanci dil becerilerini gelistirmek amaciyla hazirlanan
yabanci dil egitim materyal sayisi

PG-1.5.3 Mesleki gelisim egitimlerine katilan yabanci dil 6gretmen orani

GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI iLKOKULU-ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

SORUMLU

BIRIM ve

IS BIRLIGI
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Ogretmenler

Ogretmenler

Okul idaresi ve Ogretmenler

flce Milli Egitim

Ilge Milli Egitim

flce Milli Egitim Midiirligi

Midirligi

Miudirlaga
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Hedef 2.1 Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve égrenme ihtiyaglarina
uygun fiziksel ve beserl iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri
artirillacaktir.

PG-2.1.1 Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grencilerin okulumuzdaki toplam
6zel egitim ihtiyaci olan dgrencilere orani

PG-2.1.2 Kaynastirma/biitlinlestirme uygulamalari egitim verilen personel
sayisl

PG-2.1.3 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari1 egitim verilen veli sayisi

Hedef 2.2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.

PG-2.2.1 Sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci
orani
PG-2.2.2 Mesleki gelisime yonelik verilen kurs/seminerlere katilan 6gretmen
orani

Okul idaresi ve Ogretmenler
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

teknolojik imkanlar1 artirmak

Hedef 2.3 Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda
sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

PG-2.3.1 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan 6gretmen
sayisl

PG-2.3.2 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan 6grenci
say1sl

PG-2.3.3 Gelisimsel, onleyici ve iyilestirici psikososyal destek calismalari
kapsaminda verilen egitim sayis1

Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasam siireclerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel
gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve

Okul idaresi ve Ogretmenler
flge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma
Merkezi
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Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiilttirel degerlerini 6ziimsemis;

cagin gere

klerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik

anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI iLKOKULU-ORTAOKULU
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HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef 3.1 Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla
cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

PG-3.1.1 Cevre ve iklim degisikli konularinda verilen egitim sayis1

PG-3.1.2 Cevre ve iklim degisikligiyle ilgi faaliyetlere katilan 68renci orani
PG-3.1.3 Sifir atik ve geri donilisiim uygulamalarinin yayginlastirilmasi adina
okulumuzda diizenlenen konferans sayisi

PG-3.1.3 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlastirilmasi adina
okulumuzda uygulanan proje sayisi

SORUMLU
BiRIiM ve
IS BIRLIGI

Okul idaresi ve Ogretmenler

flce Milli Egitim Midiirligi

>
=
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IS

Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda tilkemizin uluslararasi alanda
gorintrliigiini artiracak egitim diplomasisi ¢alismalariyla yurt disinda

yasayan vatandaslara, soydaslara ve iilke vatandaslarina yonelik egitim

tim faaliyetlerini yayginlastirmak ve egitim is birlikleri gelistirmek.

ogre

HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef 4.1 Uluslararast  kuruluslarla is birligi giiclendirilecek,
uluslararasi fonlardan daha fazla faydalanilmasina yoénelik farkindalik
artirilacaktir.

PG-4.1.1 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim 6grenci sayisi
PG-4.1.2 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim 6gretmen sayisi
PG-4.1.3 AB projeleri kapsaminda okulumuzda yiiriitiilen proje sayisi
PG-4.1.4 AB projeleri kapsaminda mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilan
O6gretmen/yonetici sayisi

SORUMLU
BiRIM ve
IS BIRLIGI

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik ve Arastirma Merkezi
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Hedef 5.1 21. yiizyll becerileri ve ihtiyaglar1 kapsaminda tiim
egitimcilerin mesleki gelisimlerine katki saglayabilmek icin mesleki gelisimi
destekleyici politikalar gelistirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

PG-5.1.1 Yil igerisindeki hizmet i¢i egitimlere katilan yonetici orani
PG-5.1.2 Yl igerisindeki hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmen orani
PG-5.1.3 Mahalli hizmet i¢i kurslarda gérev alan yonetici sayisi
PG-5.1.4 Mahalli hizmet i¢i kurslarda gorev alan 6gretmen sayisi

Hedef 5.2 Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar
yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, cevreci
ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

_;‘.; =)

E 5

g =

T =

6 5

= 7 E

? PG-5.2.1 ilkokul binasinin deprem tahkiki yapilip yapilmadig _r§ =

5 PG-5.2.2 Ortaokul binasinin deprem tahkiki yapilip yapilmadig: = B

g PG-5.2.3 Dogal afetler ve bulasici hastaliklara yonelik gerceklestirilen egitim 2 ey

3 sayisl < =

2 PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasici hastaliklara yonelik gerceklestirilen %

5 egitimlere katilan Ogrenci sayisi =
= PG-5.2.4 Dogal afetler ve bulasici hastaliklara yonelik gerceklestirilen

3;: egitimlere katilan Ogretmen sayis1

Hedef 5.3 Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek
egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi

toplumu olmasina katki saglanacaktir. A

%

=

_ <

(7] =

2 =

g =

= =

PG-5.3.1 Okulumuzdaki etkilesimli tahtalarinin siniflara orani z2 o

PG-5.3.2 Okulumuzda ag alt yapisi olup olmadigi = =

PG-5.3.3 Okulumuzda genis bant internet erisimi olup olmadig: =

PG-5.3.4 Okulumuzda yenilikg¢i simif olup olmadig &

Tiirkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap
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GURCESME SEHIT YILMAZ DAGCI ILKOKULU-ORTAOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Strateji Gelistirme Kurulu

Sira Ad1 Soyadi Unvani imza
1 frfan KAYAPINAR Okul Mudiri
2 Okan OZTURK Miidiir Yardimcisi
3  Sedat OZCELIK Ogretmen
4 Arzu CENGE Ogretmen
5 Selami UGUN Okul Aile Birligi Baskam

Stratejik Plan EKibi

Sira Adi1 Soyadi Unvani imza
1 Ahmet SAFA Miidiir Yardimcisi
2 Abdiissamed PARMAKSIZ Ogretmen
3 ilhan ADIGUZEL Ogretmen
4 Liitfii CANSIZ Ogretmen
5  Cihan DUTULMUS Ogretmen
6  Muammer KIRMAN Ogretmen

Yukarida sunulan Giirgesme Sehit Yilmaz Dagci ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 2024 - 2028 Yili
Stratejik Plan1 74 (kirk bes) sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Ahmet SAFA
Miudir Yardimcisi

Uygun Goriisle Arz Ederim

Irfan KAYAPINAR
Okul Midiirii

UYGUNDUR
) /2024
Hasan SERIFLER
Ilce Milli Egitim Miidiiri
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